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План работы  

Школы молодого педагога МОАУ СОШ № 10 «Центр образования»  

на 2023-2024 учебный год 

Цель - создание   условий   для успешной адаптации молодых специалистов, 

приобретения  ими  профессиональных компетенций, необходимых для   осуществления 

образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС общего образования.    

Задачи: 

 определить степень затруднений и возможностей молодого специалиста в области 

организации образовательной деятельности; 

 создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию молодых 

учителей. 

 повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, 

затруднений, достижений; 

 повышать продуктивность работы педагога и результативность  его 

образовательной деятельности в соответствии с требованиями стандартов; 

 развивать творческий потенциал молодых педагогов, мотивировать их участие в 

инновационной деятельности; проследить динамику развития профессиональной 

деятельности каждого педагога. 

Направления работы: 
 диагностические исследования; 

 консультационная работа; 

 самообразование педагога; 

  практикумы; 

 посещение уроков опытных педагогов; 

 участие в методических мероприятиях разных уровней 

 контроль деятельности молодого специалиста 

  
№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные Примечание 

1. Составление плана работы Школы 

молодого педагога 

август      Шарыгина Е.В., 

зам.директора по 

УР 

 

 

2.  Опрос  «Проблемы   в организации 

образовательной деятельности с учетом 

требований ФГОС начального общего 

образования»» 

сентябрь Шарыгина Е.В. 

  
 

 Курсовая подготовка по вопросам 

реализации ФГОС начального общего 

образования, ФГОС ОВЗ, федеральных 

образовательных программ учебных 

предметов на уровне начального общего 

образования 

сентябрь-

декабрь 

  Шарыгина Е.В., 

Аскарова А.А., 

зам.директора по 

УР 

 

3. Консультации: 

- «Составление календарно-

тематических планов по учебным 

предметам и  внеурочной деятельности»; 

-«Этапы современного урока: 

организационные, методические и 

в течение 

года 

Шарыгина Е.В., 

 Сафиуллина В.Н., 

зам.директора по 

ВР,  Шангариева 

Г.Р., наставник 

молодого 

 



дидактические   требования»;    

-«Составление заданий для контроля и 

оценки сформированности планируемых 

результатов»; 

-«Требования к заполнению 

документации  учителя»;  

-« Дидактические  материалы: 

требования к их оформлению и 

методическому применению»; 

-«Требования к орфографическому 

режиму»; 

 -«Образовательные платформы  в 

помощь учителю»,  

-«Особенности работы с детьми с ОВЗ», 

-«Формы работы с родителями» 

 

специалиста 

4. Посещение и анализ уроков наставника 

и учителей ОО 

По плану Учителя-

наставники 
 

5.  Работа с узкими специалистами:  

Практические занятия и консультации 

-«Решение педагогических ситуаций по 

взаимодействию с семьёй»; 

- «Характеристика ошибок при 

нарушении чтения и письма. Пути их 

преодоления и исправления»  

Тренинги: 

- «Как сделать класс управляемым?»     

-«Учительские роли: как найти золотую 

середину?» 

в течение 

года 

 

Погодина С.В., 

логопед  

Хасанова С.А., 

психолог,  

   

 

6. Посещение уроков молодого 

специалиста с целью  выявления 

трудностей и проблем, определения  

соответствия их профессиональной 

подготовки квалификационным 

требованиям и должностным обязанностям, 

оказания методической помощи в 

организации образовательной 

деятельности 

  По 

отдель-

ному 

графику 

Шарыгина Е.В., 

Аскарова А.А., 

Шангариева Г.Р. 

  

 

7.  Практические занятия в рамках 

педагогической студии «Школа 

современного педагога»: 

Узелки на память: современный урок, 

или требования к его организации.   

 - Начинаем урок: приёмы мотивации и 

проверки домашнего задания.  

-Поговорим о важном: как познакомить 

учеников с новым материалом. 

- Заканчиваем урок: приёмы обобщения 

и систематизации знаний.  

-Как я организовать познавательную и 

творческую деятельность учащихся на 

уроке.  

 -Как я работаю с разными группами 

обучающихся. 

-«Моё методическое открытие» 

сентябрь- 

апрель 

   Шангариева Г.Р., 

руководитель 

педагогической 

студии «Школа 

современного 

педагога», 

наставник 

 

8. -Декада молодого специалиста: 

-открытые уроки; 

- выступления на заседании 

ноябрь   Шарыгина Е.В., 

Шангариева Г.Р., 

учитель-психолог, 

 



педагогической студии «Мой 

самостоятельный опыт»;   

-проведение внеурочного мероприятия;   

-практическое занятие, тренинги   

учитель-логопед, 

социальный 

педагог, учителя 

ОО 

  

9. Участие молодого специалиста в работе 

школьного методического объединения: 

-Презентация  «Портфель достижений»  

(выступления на заседаниях ШМО) 

 по 

планам 

ШМО 

 

 Лукина Э.А., 

руководитель 

ШМО 

 

10.  Участие молодого специалиста в 

работе городской Школы молодого 

педагога 

  

 

 в течение 

года, по 

плану УО 

Садрисламова  А.А. 

Шарыгина Е.В. 

  

 

11. Подготовка к конкурсам 

педагогического мастерства 

по плану 

ОО 

Шарыгина Е.В.,  

учитель-наставник   
 

12.  Разработка и пополнение копилки  

молодого специалиста «В помощь 

учителю»: рекомендации «Современный 

урок», «Работа с родителями», 

«Орфографический режим», 

«Организация минуток чистописания», 

«Оценка достижений обучающихся» 

в течение 

года   

Шарыгина Е.В., 

    
 

13.  Беседа  «Мои достижения и проблемы» май Шарыгина Е.В. 

  
 

14 Круглый стол «Итоги года» май Шарыгина Е.В., 

  наставник, Лукина 

Э.А., руководитель 

ШМО 

 

 


		2023-10-01T11:05:34+0500
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 10 "ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ" ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД НЕФТЕКАМСК РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
	Я являюсь автором этого документа




