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ПЛАН РАБОТЫ 

ШКОЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПРИМИРЕНИЯ 

НА 2023 – 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Цели:  
1) создание условий успешной социализации несовершеннолетних, снижение 

количества правонарушений через внедрение модели реализации 

восстановительных технологий в систему профилактики правонарушений 

несовершеннолетних;  

2) формирование социально-психологической компетенции учащихся через 

деятельность школьной службы примирения (просвещение учащихся, 

личностный рост учащихся, развитие их правовой и психологической 

компетентности, совершенствование коммуникативных навыков и пр.);  

3) развитие и пропаганда восстановительной культуры взаимоотношений (т.е. 

формирование традиций взаимопонимания медиации и примирения, развитие 

культуры общения и способности детей к взаимопониманию).  

 

Задачи:  
1. Реализация восстановительных программ.  

2. Обучение посредничеству и сотрудничеству: развитие способности разрешать 

конфликты на основании удовлетворения взаимных интересов, а не по 

принципу «выигрыш-проигрыш».  

3. Приобретение и развитие навыков активного слушания, проявления 

лидерских качеств, а также других коммуникативных умений.  

4. Улучшение взаимоотношений в школьном коллективе. Снятие враждебности 

и напряженности.  

5. Создание информационного поля о восстановительных технологиях и 

реализации программ в школе.  

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный Отметка о 

выполнении 

1 Планирование работы ШСП 

на учебный год в 

соответствии с 

приоритетными задачами 

образовательной 

организации. 

03-15.09 Зам.директора 

по ВР 

 

2 Отбор обучающихся на 

участие в работе ШСП 

03-20.09 руководитель 

службы  

 



3 Анкетирование обучающихся 

5, 9, 10 классов «Отношение 

обучающихся к  

толерантности и 

экстремизму» 

15-24.09 педагог-

психолог 

 

4 Изучение сложившиеся в 

учебном коллективе 

взаимоотношения 

23-24.10 педагог-

психолог 

 

5 Обучение восстановительным 

технологиям обучающихся, 

входящих в состав школьной 

службы примирения 

По вторникам, 

16.00 (ЦРТДиЮ) 

руководитель 

службы  

 

6 Анализ информации о 

конфликтах и способах 

реагирования на конфликты 

(число конфликтов, 

периодичность конфликтов, 

число административных 

вмешательств, отношение 

педагогов к конфликтам) 

17-31.10 руководитель 

службы, 

учащиеся члены 

ШСП 

 

8 Работа ШСП по разрешению 

поступающих конфликтных 

ситуаций. Ведение 

регистрационного журнала 

для дальнейшего 

мониторинга 

По мере 

необходимости 

руководитель 

службы 

 

9 Сбор информации о 

ситуации, с которой 

организуется 

восстановительная процедура 

В период 

проведения 

восстановительных 

медиаций 

руководитель 

службы, 

учащиеся члены 

ШСП 

 

10 Консультирование родителей 

(законных представителей) 

обучающихся, психолога, 

соц.педагога с участниками 

восстановительных программ 

По мере 

необходимости в 

период проведения 

восстановительных 

медиаций 

руководитель 

службы, 

учащиеся члены 

ШСП 

 

11 Презентация-отчет о работе 

ШСП за учебный год 

12.05.2023 руководитель 

службы, 

учащиеся члены 

ШСП 

 

12 Сотрудничество в работе 

Совета Профилактики по 

проведению 

восстановительных медиаций 

По мере 

необходимости в 

период проведения 

восстановительных 

медиаций 

руководитель 

службы, 

учащиеся члены 

ШСП 
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