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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ «ФОРМИРОВАНИЕ  ЕДИНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОСТРАНСТВА В МОАУ СОШ № 10 «ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

Наименование 

программы 

Программа развития МОАУ СОШ №10 «Центр образования» на 2024-

2028 годы    «Формирование единого образовательного пространства 

в МОАУ СОШ №10 «Центр образования» в соответствии с проектом 

«Школа Минпросвещения России» 

Основания для 

разработки 

программы 

− Конституция Российской Федерации;  

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;   

− Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования на 2013-2020 годы», утвержденная  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 

15.04.2014 №295.   

− Концепция Федеральной целевой программы развития образования 

на 2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.   

− Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.   

− Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897.   

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

(полного) общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 17.05.2012 №413.   

− Государственная программа российской федерации «Развитие 

образования на 2018-2025 годы».  

− Национальный проект «Образование» 2019-2024 годы  

Цель программы Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных 

и экономических факторов; обеспечение условий для 

устойчивого развития образовательной организации в 

соответствии со стратегией развития российского образования и 

достижения нового качества образования   

Задачи программы 1. Совершенствовать систему дошкольного общего, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в 

МОАУ СОШ №10 «Центр образования»; 

2.Совершенствовать систему отдыха и оздоровления детей и 

подростков на основе их вовлечения в общественно-полезную, 

досуговую деятельность; 

3. Реализовать мероприятия, направленные на обеспечение 

безопасности образовательных организаций на территории 

МОАУ СОШ №10 «Центр образования»; 
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4. Обеспечить предоставление мер поддержки отдельным 

категориям семей с детьми в вопросах получения бесплатного 

или частично бесплатного горячего питания. 

Перечень 

государственных 

программ, 

национальных 

проектов 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.декабря 2017 г. № 1642 (с 

последующими изменениями); 

Государственная программа «Развитие образования в Республике 

Башкортостан», утверждённая постановлением Правительства 

Республики Башкортостан от 21 февраля 2013 г. № 54 (с 

последующими изменениями); региональные проекты «Современная 

школа», «Успех каждого ребёнка», «Цифровая образовательная 

среда» национального проекта «Образование» (паспорт 

национального проекта утверждён президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24 декабря 2018 г. № 16); 

приоритетный региональный проект «Модернизация школьной 

системы образования Республики Башкортостан», утверждённый 

распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 7 

февраля 2022 г. № 61-р; 

Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей в 

Республике Башкортостана на 2021-2024 годы, утверждённая 

постановлением Правительства Республики Башкортостан от 25 

октября 2021 г. № 564; 

Концепция развития дополнительного образования детей в 

Республике Башкортостан, утверждённая постановлением 

Правительства Республики Башкортостан от 1 ноября 2022 г. № 690 

Целевые показатели 1) оценка удовлетворённости населения качеством услуг в сфере 

дошкольного образования, %; 

 2)  оценка удовлетворённости населения качеством услуг в сфере 

школьного образования, %; 

 3)оценка удовлетворённости населения качеством услуг в сфере 

дополнительного образования, %; 

4) доля  услуг, оказываемых в электронной форме, в общем 

количестве  услуг, оказываемых сферой образования, %. 

Перечень 

подпрограмм 

1. «Развитие дошкольного общего образования» 

2. «Развитие начального общего, основного общего и среднего 

общего образования» 
Разработчики 

программы 

Акмалтдинова Н.Х., директор школы  

Аскарова А.А., зам. директора по УР 

Шарыгина Е.В., зам. директора по УР 

Сафиуллина В.Н., зам. директора по ВР 

Вяткина Н.И., руководитель ШМО русского языка и литературы 

Сафина Н.В., руководитель ШМО иностранных языков 

Галиханова Г.Ф., руководитель ШМО точных наук; 

Нигаматова Р.К., руководитель ШМО естественных наук; 

Таипов И.Р., руководитель ШМО развивающих наук; 

Гаврилов О.Р., руководитель ШМО физической культуры, ОБЖ; 

Тимергазина А.Р., руководитель ШМО родных языков и ИКБ; 
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Гаяр Г.Ф., руководитель ШМО учителей истории и 

обществознания; 

 Набиева Л.А., руководитель ШМО учителей начальных классов; 

Глущенко Н.М, руководитель ШМО учителей начальных классов; 

Лукина Э.А., руководитель ШМО учителей начальных классов; 

Таначева Г.А., учитель- библиотекарь; 

Хасанова С.А., педагог-психолог. 

Сроки реализации 

программы 
2024-2028 годы  
Первый этап (2024 год) – аналитико-проектировочный:  

− проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущей Программы развития;  

− Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России».   

Второй этап (2024 - 2027 годы) – реализующий:  

− реализация мероприятий плана действий Программы; 

 − реализация образовательных и воспитательных проектов. 

 − нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

− осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов.  

Третий этап (2028 год) – аналитико-обобщающий:  

− итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

− анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

−обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

− определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы.  

Финансовое 

обеспечение  

программы  

Выполнение программы обеспечивается за счёт бюджетного и 

внебюджетного финансирования. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты, 

оценка 

планируемой 

эффективности 

Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих 
результатов в 2027 году: 

1) оценка удовлетворённости населения качеством   услуг в сфере 

дошкольного образования, 90%. 

2)   оценка удовлетворённости населения качеством   услуг в сфере 

школьного образования, 90%. 

3)   оценка удовлетворённости населения качеством   услуг в сфере 

дополнительного образования, 85%. 

4)   доля  услуг, оказанных в электронной форме, в общем 

количестве  услуг, оказываемых сферой образования в электронной 

форме, 100% 

Система 

организации 

Ежегодный мониторинг реализации Программы по выделенным 

направлениям. Отчеты о реализации основных направлений и 
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контроля за 

выполнением 

Программы   

отдельных проектов Программы на педагогических советах, 

совещаниях.  

Руководитель 

программы 

Акмалтдинова Н.Х., директор школы 

 

2. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом: Муниципальное 

общеобразовательное автономное учреждение средняя общеобразовательная школа № 10 «Центр 

образования» городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан. 

• Краткое наименование образовательной организации: МОАУ СОШ №10 «Центр образования» 

• Юридический адрес: 452687, Республика Башкортостан, г. Нефтекамск. ул. Карла Маркса 18, 

• Фактический адрес: 452687, Республика Башкортостан, г. Нефтекамск. ул. Карла Маркса 18, ул. 

Сиреневая, 5 

• Телефон: 8 (34783) 5-93-84 

• Учредитель:  Администрация  городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан 

• Организационно-правовая форма: Муниципальное автономное учреждение 

Учредительные документы  

Устав МОАУ СОШ №10 

«Центр образования» 

 25.12.2015 года 

Выписка из Единого реестра 

муниципальной 

собственности  

  1020201884647 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

 выдана 21 марта 2016 года № 4031,  срок действия 

лицензии - бессрочно 

Свидетельство об 

аккредитации 

 выдано 21 апреля 2016 года № 2070,  срок действия  – 

19.02.2028 года. 

 Реализация Программы развития школы «Повышения качества образования в рамках 

реализации национального проекта «Образование» на 2019 – 2023 годы позволила достичь 

следующих результатов:   

Таблица: Динамика численности обучающихся.  

  

2021-2022 учебный год  2022-2023 учебный год  2023-2024 учебный год  

1677 1656 1699 

  Показателем достижения поставленных целей и достижения запланированных результатов 

является положительная динамика показателей успеваемости за 3 года.  

 Количество 

учащихся 

 2018-

2019 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Не получили 

аттестат об 

основном 

образовании 

0 0 0 0 0 
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Окончили школу с 

аттестатом особого 

образца 

9 5 4 6 6 

Всего в 9-х классах 114 126 120 108 147 

Всего в 11-х классах 41 57 52 38 59 

С медалью “За 

особые успехи в 

учении” 

9 5 4 4 4 

Качественные показатели 

% качества 61,5 64,4 64,8 62,6 59,9 

% успеваемости 100 100 100% 100 100 

% поступления в 

вузы 

97 99 77 88,4 91,5 

 Данные о контингенте воспитанников 

 

Группа Возраст детей Количество детей 

Разновозрастная группа №1 2-3 19 

Разновозрастная группа №2 4-5 19 

Разновозрастная группа №3 5-7 22 

Всего 60 

Социальный паспорт школы 

Категория семей 2019-2020 

уч.год 

 

2020-2021 

уч.г. 

2021-2022 

уч.г.  

2022-2023 

уч.г. 

Многодетные семьи 81/216 87/ 299  98/179 98 /226 

Малообеспеченные семьи 38/121 79/142  79 /98 58/54 

Неполные семьи 241/350 201 /341 201 /341 180 /300 

Неблагополучные семьи 5 3/5 1/2 2 / 3 

Опекаемые семьи 12/15 21 12 13 

Дети-инвалиды 18 30 24 23 

 Характеристика семей воспитанников по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Всего семей 60 100% 

Полная 54 90% 

Неполная с матерью 6 10% 
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Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 25 42% 

Два ребенка 26 43% 

Три ребенка и более 15 15% 

 

Оценка качества образования по результатам внутреннего мониторинга 

Уровень освоения  образовательных программ  по классам  составляет 100%, качество  представлено 

в следующей таблице: 

Класс   уровень освоения 

программ ( %) 

Класс   уровень освоения 

программ ( %) 

2 а –  21 ч. 81 6а – 29 ч. 74/66 

2 б –  15 ч. 53 6 б –  27ч. 5л - 27 62 /44 

2 в –  26 ч. 84 6 в –  27ч. 5и -  18 44 /41 

2 г –  25 ч. 80 6 г –  30ч. 5к - 26 45/57 

2 д –  28 ч. 68 6е –29 ч. 75 /46/45 

2е – 27 ч. 78 Итого: 173ч./143        57/51,7% 

2 и -  25 ч. 60 7 а –29  ч. 66/54/52 

2 к –23 ч. 74 7 б –30  ч. 67/39/33 

2л – 23ч. 78 7 в –28  ч. 57/46/50 

Итого: 213 ч. 72,9% 7 г – 26 ч.   43/48 /50  

3 а –  20 ч. 72/75 7е  -25 ч. 50/42/44  

3 б –  18 ч. 72/82 Итого: 144 ч./138   43/47% 

3 в –  28 ч. 86/85 8 а – 30 ч.  43/35/47 

3 г –  27 ч.  70/56 8 б – 26 ч.  43/32/50 

3 д –  23 ч. 78/67 8 в – 25 ч. 50/38/20 

3 и -  21 ч. 76/65 8 г – 27ч. 30/22 

3 к –25 ч. 76/66 8д - 27 43/35/56 

Итого: 165ч. 76/71% Итого: 136 ч.   37/39,7% 

4 а – 20 ч. 57/  65 9 а – 2 9ч. 57/38/52 

4 б – 12 ч. 77/ 83 9 б – 30ч. 25/46/50  

4 в – 29 ч. 71/ 66 9 в – 30 ч. 19/54/43 

4 г – 26 ч. 80/ 62 9 г – 29 ч. 24/48/48 

4 д – 29 ч.             56/ 44  9д – 28 ч.      50/43 

4 и – 30 ч.             86/ 77  Итого: 147 ч  37 /47,6% 

4 к – 30 ч. 84/ 80 10 а – 26 ч.  73 

4м – 30 ч. 71/  60 10 б – 25 ч.   88 

Итого: 206 ч. 71/ 67% Итого: 73 ч.    37/ 81% 

5 а – 30 ч. 73 /57 11а – 34 ч. 25/47 

5б - 30 ч. /67 11б – 25ч. 48 /68 

5 в – 30 ч. 77/ 53 Итого: 59 ч.    37/58% 

5 г – 27 ч. 59/ 56   

5 д – 22 ч. 64 / 55   

5е – 21  ч. 81 /69   

Итого: 175 ч. 74 / 71%   
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Результаты государственной итоговой аттестации выпускников   

Уровень подготовки выпускников 9-х классов по программам основного общего 

образования 

№ 

Предмет 

Количеств

о 

участнико

в в ОГЭ 

Оценки  

У
сп

ев
ае

м
о

ст
ь
 (

%
) 

к
ач

ес
тв

о
 (

%
) 

ср
ед

н
и

й
 б

ал
л

 

Количеств

о 

обучающи

хся, у 

которых 

экз.  и 

годовая 

отметка 

совпали 

Количеств

о 

обучающи

хся, у 

которых 

экз. 

отметка 

выше 

годовой 

отметки 

Количе

ство 

обуча

ющихс

я, у 

которы

х экз. 

отметк

а ниже 

годово

й 

отметк

и 

5 4 3 2 

1 Русский язык 147 15 53 79  97 46 3 78 29 34 

2 Математика 147 6 46 95  91 35 3 63 12 72 

3 История  4  2 2  100 50 4 2  2 

4 Биология 31 4 18 8  100 71 4 6 3 22 

5 Физика  4  1 3  100 25 3 1  3 

6 

Обществозна

ние  
66 5 31 30  100 54 4 27 4 35 

7 Химия 
11 4 7   100 

10

0 
4 7 1 3 

8 география 64 4 30 30  94 53 3 36 2 28 

9 Информатика  83 2 8 73  91 13 3 21 2 60 

10 

Английский 

язык 
13 5 2 6  100 54 4 4 2 7 

Сравнительные данные за два года: 

№ 

Предмет 

2022 2023 

У
сп

ев
а
ем

о
ст

ь
 (

%
) 

к
а
ч

ес
т
в

о
 (

%
) 

ср
ед

н
и

й
 б

а
л

л
 

У
сп

ев
а
ем

о
ст

ь
 (

%
) 

к
а
ч

ес
т
в

о
 (

%
) 

ср
ед

н
и

й
 б

а
л

л
 

1 Русский язык 100 81 3,6 97 46 3 

2 Математика 100 28 2,6 91 35 3 

3 История  100 100 4 100 50 4 

4 Биология 100 83 4 100 71 4 

5 Физика  100 33 3,6 100 25 3 

6 Обществознание  100 60 4 100 54 4 
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Уровень подготовки выпускников 11-х классов по программам среднего общего 

образования 

Учебный предмет 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

литература 0 49 0 70 

информатика 70 66 40 54 

биология 54 58 54 54 

русский язык 69 74 69 71 

химия 63 59 68 66 

Английский язык 67 76 71 62 

Математика профильный уровень 48 66 49 54 

история 47 58 55 63 

физика 45 Не сдавали 43 59 

обществознание 55 70 67 63 

география 0 65 52 Не сдавали 

 

В диаграмме это выглядит следующим образом: 

 
Сравнительные результаты по низким и высоким результатам: 

Учебный предмет Не прошли порог Высокобальные результаты 

(80 и выше) 

физика - - 

информатика 2 1 

биология 2 - 

русский язык - 14 

химия 1 6 

литература - 1 

английский 

язык 

0 1 

Математика профильный уровень - 1 

история - - 

обществознание - 5 

 По итогам ГИА в 2023 году наблюдается рост результатов по литературе на 30 баллов, по 

русскому языку на 2 балла, математика на 5 баллов, по истории на 8 баллов, по физике на 16 баллов, 

по информатике на 14 баллов. Спад при сдаче ЕГЭ по предметам: обществознание на 3 балла, по 

химии на 2 балла, по английскому языку на 9 баллов. 

В 2023 году Габдрахимова Лиана показала высокий результат по химии 100 баллов. 

0
20
40
60
80

100

2019 2020 2021 2022 2023

7 Химия 100 94 4 100 100 4 

8 география 100 40 4 94 53 3 

9 Информатика  100 13 2,4 91 13 3 

10 Литература 100 25 3 - - - 

11 Английский язык 100 83 4,3 100 54 4 
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Сравнение   со средними республиканскими и городскими   результатами показало: 

Предмет Средни

й балл 

по РБ 

Средний 

балл по 

городу 

ОО Сравнительн

ые данные с 

городскими 

Сравнительные 

данные с РБ 

физика 59,6 61,9 59 -2,9 -0,9 

информатика 59,4 61,2 54 -7,2 -5,4 

биология 53,8 55,3 54 -1,3 +0,2 

русский язык 68,7 71,2 71 -0,2 +2,1 

химия 60,9 66,1 66 +0,1 +5,1 

Английский язык 63,1 63,9 62 -1,9 -1,1 

Математика 

профильный уровень 

58,6 59,1 54 -5,1 -4,6 

история 57,5 55,7 63 +7 +5,5 

обществознание 58,8 59,7 63 +3,3 +4,2 

литература 56,5 58,7 70 +11 +13,5 

Количество обучающихся,которые выбрали ГИА по профилю обучения: 

 Социально-экономический 
профиль(34 чел) 

Естественнонаучный профиль 
(25чел) 

обществознание 25/73%  

Математика 16/47% 5/20% 

химия  21/84% 

биология  22/88% 
Воспитательная работа 

Детский сад реализует Программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

 

 Взаимодействие ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

 Взаимодействие с родителями – одно из непременных условий в системе комплексного 

сопровождения детей в детском саду.. 

 Коллектив МОАУ СОШ №10 «Центр образования» взаимодействие с родителями  строит 

на принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи: 

• повышение педагогической культуры родителей; 

• приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

• изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

• групповые родительские собрания, консультации; 

• проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

• анкетирование; 

• наглядная информация; 

• показ занятий для родителей; 

• выставки совместных работ; 
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• посещение открытых мероприятий и участие в них; 

• заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Вывод: образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой 

работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 

Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с 

детьми.  В течение учебного года организовывались постоянно действующие выставки новинок 

методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись 

стенды информации. В течение учебного года планирование работы коллектива строилась с 

учетом внедрения в работу с родителями воспитанников нетрадиционных форм, проводились 

родительские собрания (согласно плана работы), привлечение родителей к оформлению наглядной 

агитации в родительском уголке, привлечение родителей к изготовлению различных 

дидактических пособий, конкурсы среди родителей. 

Работа с одарёнными и высоко мотивированными детьми   

Общеобразовательные 

предметы 

Школьный этап 

Фактическое 

кол-во 

участников 

(чел.) 

Общее кол-во 

победителей и 

призеров (чел.) 

Кол-во 

победителей 

(чел.) 

Кол-во  

призеров (чел.) 

Английский язык 111 48 10 38 

Астрономия 0 0 0 0 

Биология 56 20 5 15 

География 46 14 7 7 

Информатика (ИКТ) 11 1 1 0 

История 42 8 5 3 

Испанский язык 0 0 0 0 

Итальянский язык 0 0 0 0 

Китайский язык 0 0 0 0 

Литература 49 9 4 5 

Математика 155 35 7 28 

Немецкий язык 33 13 3 10 

Обществознание 81 25 5 20 

Основы безопасности 

и жизнедеятельности 

4 1 0 1 

Право 20 3 1 2 

Русский язык 137 18 4 14 

Технология 105 32 12 20 

Физика 34 6 4 2 

Физическая культура 40 19 6 13 

Французский язык 0 0 0 0 

Химия 70 18 3 15 

Экология 33 19 5 14 

Экономика 15 2 1 1 
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В школе действует и постоянно совершенствуется система поддержки одаренных и 

высокомотивированных детей. Основой работы является построение индивидуальных 

образовательных маршрутов, осуществляющихся на всех уровнях образования. Создана и ежегодно 

обновляется электронная база данных по одаренным детям.  

В течение ряда лет наблюдается положительная динамика участия обучающихся в школьном туре 

предметных олимпиад. Ежегодно наши ученики становятся победителями и призёрами 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников.  

Кроме предметных олимпиад, обучающиеся нашей школы принимают активное участие в 

муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах, конференциях и других мероприятиях 

интеллектуальной и творческой направленности.  

Анализ участия в олимпиадах, различных творческих конкурсах, смотрах, показывает, что в школе 

имеется категория перспективных талантливых и высоко мотивированных детей. Учителями школы 

ведется целенаправленная работа по их подготовке к олимпиадам как на уроках, так и через систему 

дополнительного образования (элективные курсы, предметные кружки, лабораторные практикумы, 

внеурочная деятельность).    

Одной из форм выявления одаренных детей является Всероссийская олимпиада школьников как 

самая массовая система участия школьников в интеллектуальных конкурсах. В школьном этапе 

ВсОШ традиционно участвуют учащиеся 5-11 классов, на школьном уровне в Олимпиаде участвуют 

ученики 4-х классов.   

 В сравнении за четыре учебных года: 

№  Предмет 

Общее 

количество 

участников  

2019-2020 

Общее 

количество 

участников  

2020-2021 

Общее 

количество 

участников  

2021-2022 

Общее 

количество 

участников  

2022-2023 

1 Английский язык 84 64 96 111 

2 Астрономия 14 14 0 0 

3 Биология 59 62 56 56 

4 География 81 54 42 46 

5 Информатика 17 0 7 11 

6 История 194 64 110 42 

7 Китайский язык 0 0 0 0 

8 Литература 66 59 50 49 

9 Математика 231 201 244 155 

10 МХК 0 0 0 0 

11 Немецкий язык 18 9 13 33 

12 Обществознание 151 61 117 81 

13 ОБЖ 47 10 9 4 

14 Право 32 18 22 20 

15 Русский язык 204 106 216 137 

16 Технология  65 33 115 105 

17 Физика 35 69 8 34 

18 Физическая культура 40 18 44 40 

ВСЕГО 1042 291 83 208 
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19 Французский язык 0 0 0 0 

20 Химия 33 22 14 70 

21 Экология 15 12 21 33 

22 Экономика 30 30 37 15 

 

В диаграмме это выглядит следующим образом: 

 
По итогам сравнения за 4 года наблюдается рост участников школьного этапа по учебным 

предметам: английский и немецкий языки, биология и экология, химия и география, физика. 

Снижение количества участников наблюдается по всем предметам общественных дисциплин, таких 

как история, обществознание, экономика, а также по русскому языку и ОБЖ, технология. 

 Активность участия в ВсОШ за три последних года  

Учебный год Победителей Призеров 

2020-2021 4 16 

2021-2022 0 10 

2022-2023 4 17 

 

Учащиеся   школы   ежегодно   принимают   участие   в интеллектуальных олимпиадах и творческих 

конкурсах различного уровня, среди них:  

 

Класс 

№ Название олимпиады Кол

ичес

тво 

учас

тник

ов 

Количество 

победителей 

Количество 

призеров 

1 

класс

ы 

1 Международная олимпиада «Глобус» по 

ПДД (осенняя сессия) 

42 2 4 

1 

класс

ы 

2 Международная олимпиада «Глобус» по 

ПДД (весенняя сессия) 

56 1 - 

1 

класс

ы 

3 Осенняя олимпиада «Безопасные дороги» 

на платформе учи.ру 

100 39 21 

1 

класс

ы 

4 Всероссийская онлайн-олимпиада  

«Безопасный интернет» на платформе 

учи.ру 

18 5 7 

0
50

100
150
200
250
300

Общее количество участников  2019-2020 Общее количество участников  2020-2021

Общее количество участников  2021-2022 Общее количество участников  2022-2023
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1 

класс

ы 

5 Осенняя олимпиада по шахматам на 

платформе учи.ру 

3 1 1 

1 

класс

ы 

6 Осенняя олимпиада по окружающему 

миру и экологии на платформе учи.ру 

1 1 - 

1 

класс

ы 

7 Осенняя олимпиада по математике на 

платформе учи.ру 

24 10 6 

1 

класс

ы 

8 Осенняя олимпиада по русскому языку и 

литературе на платформе учи.ру 

11 - 7 

1 

класс

ы 

9 Зимняя олимпиада по окружающему миру 

на платформе учи.ру 

12 3 - 

1 

класс

ы 

10 Зимняя олимпиада по русскому языку на 

платформе учи.ру 

3   

1 

класс

ы 

11 Весенняя олимпиада «Финансовая 

грамотность и предпринимательство» на 

платформе учи.ру 

4 1 2 

2 

класс

ы 

12 «Безопасные дороги» на платформе 

учи.ру 

38 13 3 

2 

класс

ы 

13 Олимпиада  «Безопасный интернет» на 

платформе учи.ру 

4 - - 

2 

класс

ы 

14 Всероссийская олимпиада  по пожарной 

безопасности на платформе учи.ру 

1 - - 

2 

класс

ы 

15 Осенняя олимпиада по математике на 

платформе учи.ру 

25 7 2 

2 

класс

ы 

16 Осеняя олимпиада по русскому языку на 

платформе учи.ру 

12 4 4 

2 

класс

ы 

17 Осеняя олимпиада окружающему миру на 

платформе учи.ру 

5 2 1 

2 

класс

ы 

18 Олимпиада по английскому языку на 

платформе учи.ру 

1 - 1 

2 

класс

ы 

19 Британский бульдог 10 - - 

2 

класс

ы 

20 Всероссийская онлайн-олимпиада по 

финансовой грамотности и 

предпринимательству на платформе 

учи.ру 

5 1 4 
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2 

класс

ы 

21 Всероссийская онлайн-олимпиада 

«Кузбасс» на платформе учи.ру  

1 - 1 

2 

класс

ы 

22 Зимняя олимпиада по окружающему миру 

на платформе учи.ру 

1 - - 

2 

класс

ы 

23 Зимняя олимпиада по окружающему миру 

на платформе учи.ру 

1 - - 

2 

класс

ы 

24 Зимняя олимпиада по русскому языку на 

платформе учи.ру 

1 - - 

2 

класс

ы 

25 Весенняя олимпиада «Финансовая 

грамотность и предпринимательство» на 

платформе учи.ру 

1 - - 

3 

класс

ы 

26 Олимпиады на платформе «Учи.ру» 26 2 5 

3 

класс

ы 

27 Компьютерная Академия «Топ» 1 - 1 

3 

класс

ы 

27 Международная олимпиада «Глобус» по 

ПДД (осенняя сессия) 

5 - - 

3 

класс

ы 

29 Олимпиады на платформе Учи.ру 24 - 4 

3 

класс

ы 

30 «Я помню. Я горжусь» 3 2 1 

3 

класс

ы 

31 Правила ПДД 7 3 3 

4 

класс

ы 

32 Осенняя олимпиада по математике на 

платформе учи.ру 

5 1 1 

4 

класс

ы 

33 Олимпиада «Безопасные дороги» на 

платформе учи.ру 

22 10 4 

4 

класс

ы 

34 Зимняя олимпиада по окружающему миру 

на платформе учи.ру 

3 - 3 

4 

класс

ы 

35 Зимняя олимпиада по русскому языку на 

платформе учи.ру 

13 2 - 

4 

класс

ы 

36 Зимняя олимпиада по окружающему миру 

на платформе учи.ру 

1 - - 

4 

класс

ы 

37 Осенняя олимпиада по математике на 

платформе учи.ру  

4 4 - 
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4 

класс

ы 

38 Олимпиада  «Безопасный интернет» на 

платформе учи.ру 

3 1 - 

4 

класс

ы 

39 Весенняя олимпиада «Финансовая 

грамотность и предпринимательство» на 

платформе учи.ру 

8 2 - 

4 

класс

ы 

40 Марафон «Остров Сокровищ» на 

платформе учи.ру 

9 4 2 

4 

класс

ы 

41 «Эра роботов» на платформе учи.ру 12 7 3 

4 

класс

ы 

42 Олимпиада «Безопасные дороги» на 

платформе учи.ру 

14 5 2 

4 

класс

ы 

43 Марафон «Волшебная осень» на 

платформе учи.ру 

16 10 2 

6а 44 Всероссийская онлайн-олимпиада 

«Учи.ру» по русскому языку 

30 1 3 

6 45 Пригласительный этап Всероссийской 

олимпиады школьников («Сириус») 

8 - - 

7 46 Пригласительный этап Всероссийской 

олимпиады школьников («Сириус») 

10 - - 

8 47 Пригласительный этап Всероссийской 

олимпиады школьников («Сириус») 

2 - - 

10б 48 Пригласительный этап Всероссийской 

олимпиады школьников («Сириус») 

24 - - 

4 

класс

ы 

49 «Welcome test» 2 2 - 

5 

класс

ы 

50 Международная олимпиада «Я - 

Лингвист» по иностранным языкам 

4 1 2 

2 

класс

ы 

51 «Британский Бульдог» 44 2 24 

3 

класс

ы 

52 «Британский Бульдог» 22 2 3 

4 

класс

ы 

53 «Британский Бульдог» 9 0 2 

9 

класс

ы 

54 «Британский Бульдог» 2 1 1 

10 

класс

55 «Британский Бульдог» 3 1 2 
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ы 

Итого 719 153 132 

Дошкольное общее образование 

Муниципальный этап 

1.  Городской конкурс «Олимпийские игры по чтению»  Победитель  

2.  Городская фотоакция в Социальной сети ВКонтакте ко Дню 

флага Российской Федерации 

Победитель,  

призеры 

3.  Городской конкурс в Социальной сети ВКонтакте на лучшее 

пост-поздравление с Днем города «Этот город самый лучший…» 

Призер  

4.  Городской конкурс творческих проектов «Главная роль в 

жизни», посвященный Дню матери 

Призер  

5.  Городской конкурс видеороликов «Хобби на двоих», 

посвященный Дню матери 

Призер  

6.  Городской праздник «Тукаевские напевы» проведенный в 

рамках Дней татарской культуры 

Диплом 

7.  Городские чтения эпоса «Урал батыр» Диплом 

8.  Муниципальный этап Республиканской олимпиады для детей 

старшего дошкольного возраста «Мы гагаринцы!» 

Участие  

9.  Городская фотоакция в Социальной сети ВКонтакте «Весна. 

Девчонки. Позитив» 

Участие 

10.  Городской фотоконкурс «Случайный кадр», посвященный 

Международному женскому дню 

Участие 

11.  Городская игра «Эрудит Kids» или «Кто здесь самый умный?» 

среди детей дошкольного возраста 

Участие  

12.  Четвертый городской турнир по шахматам «Чудо-ладья» среди 

детей дошкольного возраста 

Участие  

13.  Городская фотоакция в Социальной сети ВКонтакте 

«FamilyLook» 

Участие  

14.  VII городской чемпионат по техническому творчеству для детей 

дошкольного возраста 

Участие  

15.  Городской турнир по русским шашкам «Чудо шашки» среди 

детей дошкольного возраста 

Участие  

16.  Городской музыкальный конкурс «Сәйлән» среди дошкольных 

образовательных организаций, посвященный Дню Республики 

Башкортостан 

Участие  

Республиканский этап 

1.  Республиканский конкурс детского юношеского творчества 

«Мамина весна» 

Номинация 

Всероссийский и международный этапы 

1.  Ежегодная Всероссийская олимпиада «ЭКОЛЯТА – МОЛОДЫЕ 

ЗАЩИТНИКИ ПРИРОДЫ» 2023 

Победитель, 

призер 

2.  Международная олимпиада «Глобус» Участие  
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3.  ВСЕРОССИЙСКИЙ ТВОРЧЕСКИЙ КОНКУРС «ВЕСНА-

КРАСНА!» 

Участие  

4.  Международный конкурс «Вдохновение» (PERSPEKTIVA 

PLUS) 

2 место 

5.  Международная тематическая олимпиада для детей 

дошкольного возраста СОВОЛИМП-ОНЛАЙН  «СОВУШКА» 

Диплом II степени 

В МОАУ СОШ №10 «Центр образования» созданы кадровые условия, 

обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с 

требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для 

непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему 

методических мероприятий в детском саду. 

 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации. Результаты анализа 

направлений и тематики дополнительных профессиональных программ (КПК), которые 

освоили педагоги детского сада за три последних года, показывают, что все они по профилю 

педагогической деятельности. 

 Перспектива: обеспечить мотивацию педагогов на самосовершенствование через 

использование следующих форм обучения: электронное образование, дальнейшее 

совершенствование использования в работе ИКТ; работа с одаренными детьми; использование 

инновационных технологий в работе с детьми и родителями (законными представителями); 

ориентировать педагогов на использование приоритетных направлений региона в 

образовательном процессе детского сада (региональный компонент образовательной 

программы ДО). 

В 2024 г. необходимо предусмотреть повышение квалификации педагогических 

работников ДОО по реализации Федеральной программы в образовательной практике. 

Проанализировав участие обучающихся 1-11 классов в 2022-2023 учебном году в 

дистанционных олимпиадам, можно прийти к выводу, что в течение года ученики 1-4 классов 

принимали активное участие в олимпиадах, проводимых на образовательной онлайн-платформе 

«Учи.ру» и в Международной олимпиаде по ПДД «Глобус». Хочется отметить, что к участию 

были привлечены учащиеся всех 1-4 классов. Хорошим показателем является постоянное 

увеличение количества участников и призёров различным предметных олимпиад. В среднем 

звене показатели намного ниже: всего 83 обучающихся 5-11 классов приняли участие в 

дистанционных олимпиадах, что составляет лишь 11,5% от общего количества участников. 

Для учащихся организованы занятия внеурочной деятельности по всем направлениям:  

 Охват программами внеурочной деятельности 

1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 

100 % 100 % 100% 100% 

5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 

100 % 100 % 100 % 100 % 

9 класс 10 класс 11 класс  

100 % 100 % 100 %  

Анализ направлений организации внеурочной деятельности 
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Направлен

ия 

1 

класс 

 

   2 

   класс 

 

3 

класс 

 

    4 

      

класс 

5 

класс 

 

6 

класс 

 

7 

класс 

 

8 

класс 

 

9 

клас

с 

 

10 

класс 

11 

класс 

ВСЕГО 

Спортивно

-

оздоровите

ль 

ное 

    169      217 72 

 

      205 75 43 69     3 48 50 50 1511 

Духовно- 

нравственн

ое 

      40 34 49   423 

Обще-

интеллекту

альное 

    734       1098 841       1025 70 48 90 39 34 269 294 5942 

Социально

е 

 

         5     5     0     5  50  125 

Общекульт

урное 

    394      309 344      300 50     5     0     0    1802 

ИТОГО     1297      1624 1357     1530  95 51 44 46 46 369 344 9803 

*часть детей одновременно посещает два и более объединений и во всех классах 

проводятся «Разговоры о важном» 

Направление 

к
л
ас

с 

Охват 

детей 

внеурочно

й 

деятельнос

тью вне 

школы 

(колич.ч. в 

среднем) 

Охват 

детей 

внеурочно

й 

деятельнос

тью в 

школе 

(колич.ч. в 

среднем) 

 Название объединения Названия 

пособий для 

проведения 

внеурочной 

работы 

Спортивно-

оздоровительно

е 

1 103 223 «Подвижные игры» 

«Шахматы» 

«Теннис» 

 

 

2 98 213 

3 127 165 

4 104 206 

5 76 174 «Баскетбол» 

 6 59 142 

7 61 138 

8 57 136 

9 37 147 

10 11 51 «Дружи со спортом» 

11 9 59 «Баскетбол» 
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итого 742ч./2-5 ч 1654 /1-2 ч 

Общекультурн

ое 

1 83 223 «В мире музыки», 

«Волшебная кисточка», 

«Мы и окружающий мир», 

«Звонкие бубенчики», 

«Детские грезы»» , «Юный 

умелец», «Радуга 

творчества», 

«Пластилинография», «В 

мире театра», «Танцуй 

башкирские танцы»; 

Интернет – 

ресурсы, 

Никитин А.Б. 

Театр, где 

играют дети: 

Учеб.-

метод.пособие 

для 

руководителей 

детских 

театральных 

коллективов – 

М.:  

2 71 213 

3 56 165 

4 50 206 

5 53 174 

6 65 35 

7 30 30 

8 27 25 

9 21 0 

10 6 34 

11 7 0 

итого 
469/2-6 

часов 

1105/1-2 ч 

 

Общеинтеллект

уальное 

1 63 223* 1-4 кл.: «Грамотный 

читатель»,  «Удивительный 

русский язык»,  «Математика 

с увлечением», «Изучаем 

английский»,   

5 классы: «Юный 

математик», «Тайны русского 

языка», «Немецкий язык с 

детский онлайн 

университетом», «Изучаем 

английский»,   «Юный 

ботаник», «Юный историк», 

6 классы: «Арифметические и 

занимательные задачи», 

«Русский язык и культура 

речи», «Изучаем 

английский»,  «Изучаем 

английский»,   «Юный 

ботаник»,  «Обществознание 

в опросах и ответах»,  «Мир 

истории»,  

7 классы: «Удивительный 

мир чисел и задач», 

«Занимательная грамматика», 

« Будь с мобильным 

немецким»,  «Юный зоолог», 

 8классы: «Математика для 

всех», «Уникальная 

грамматика», «Трудности 

английской грамматики, 

«Анатомия человека», 

«Обществознание в опросах и 

ответах»,   

9 классы: «Математический 

практикум», «Трудности при 

решение заданий ОГЭ по 

О.А.Холодова 

«Юным 

умникам и 

умницам» 

КасельН.С. 

«Эрудит. 

Русский  язык с 

увлечением» ( 

1-4 классы) 

и др.  

2 76 213* 

3 79 165* 

4 63 206* 

5 59 174* 

6 47 142* 

7 30 138* 

8 31 136* 

9 16 147* 

10 19 51* 

11 20 59* 

итого 503/1-4ч 1654/1-3ч 
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русскому языку», «Мир 

химии», «Экзамен на пять», 

«Обществознание в опросах и 

ответах»,   

10 классы: «Математический 

практикум», «Мир химии»,  

«Интерактивный 

башкирский», «Говори 

свободно», 

11 классы: «Математический 

практикум»,  «Трудности при 

решении заданий ЕГЭ по 

русскому языку»,  «Биология 

в вопросах и в ответах», 

«Занимательная география», 

« История в лицах» 

Духовно-

нравственное 

1  223 «Мы и окружающий мир» 

«Основы духовно- 

нравственной культуры 

народов России» 

 

 

Интер 

нет – ресурсы, 

Культура 

Башкортостана  

9кл.  Ред.-сост. 

В.С. Мавлетов. 

- Уфа:  

Культура 

Башкортостана.

учеб. для 7 кл. / 

С.А. Галин, 

Г.С. Галина, 

Ф.Т.Кузбеков 

[и др.].  

Мавлетова, 

В.С. История и 

культура 

Башкортостана 

[Хрестоматия  

2  213 

3  165 

4  206 

5  0 

6  0 

7  138 

8  136 

9  147 

10  0 

11  0 

итого - 1228/1ч 

Социальное  1  223 «Мы и окружающий мир»,  

 «Семьеведение» 

«Говори публично» 

«Деловой этикет» 

 

 

Интернет - 

ресурсы 2  213 

3  165 

4  206 

5  0 

6  14 

7  0 

8  27 

9  14 

10  39 

11   

итого - 901/1-2ч 

*часть детей одновременно посещает два и более объединений       

 Одной из форм представления результатов внеурочной деятельности всех объединений 

являются проекты и решение проектных задач. Данный вид работы реализуется в работе практически 

всех объединений. На внеурочную деятельность отводится 10 часов в неделю. 
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  В рамках внеурочной деятельности и дополнительного образования действуют 

следующие объединения: школьный спортивный клуб "Минифутбол" (секции по баскетболу, 

волейболу), театральная студия , отряд «Юнармия».  

 

Дополнительное образование 

Направления дополнительных образовательных услуг в 2024 году определены в 

соответствии с учетом образовательного потенциала детского сада. Образовательная 

деятельность (кружковая работа) с детьми 3-7 лет ведется 1-2 раза в неделю, во вторую половину 

дня. 

 С целью расширения кругозора детей и развития их творческих способностей в детском саду 

реализуются 5 дополнительных общеразвивающих программ следующей направленности: 

познавательно-речевой, естественнонаучной, опытно-эксперементальный, физкультурно-

оздоровительный. Источник финансирования: средства бюджета. 

Сведения о реализуемых в детском саду дополнительных образовательных программах. 

№ 

п/п 

Содержание Дата Ответственные 

1.  «Крепыш»  

 

В течение года 

Васфиева И.Ф. 

2.  «Пальчик, ручка, язычок» Валиева Л.Ш. 

3.  «Маленькие почемучки» Шайнурова И.Ф 

4.  Настольный теннис Гайфуллин И.Ф. 

5.  «Эколята-дошколята» Якимова Ю.А. 

 

Вывод: образовательная деятельность в детском саду осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. Педагогический процесс выполняется 

качественно, носит творческо-исполнительский характер.  

Способствующие факторы: использование информации интернет – ресурсов, приобретение 

методической литературы, участие в семинарах, вебинарах, прохождение КПК. Перспективы: 

реализовать Программу развития детского сада на период 2024 – 2028 гг. для организации 

текущей и перспективной деятельности детского сада в соответствии с ФОП ДО, целевыми 

установками образовательной политики государства на современном этапе развития страны и 

общества.  

Качество условий организации образовательного процесса в динамике за три года.  

Категория педагогических 
работников 

Количе
ство  

% Категория  Образова-
ние  

выс
ш 

1-
я 

Соот
в. 

Без 
кат 

Выс
шее  

Ср. 
спец  

Общее количество  82 100%       

Учителя  и руководители 
образовательных организаций   

75 91% 54 19 - - 70 5 

Количество учителей 69 84 % 50 19 - - 64 5 

Иные  педагогические 
работники: 
-социальный педагог 
-учитель-логопед 
-педагог-психолог 

 
 
1 
1 
1 

 
 
 

 
 
1 
1 
1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
1 
1 
1 
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-педагог-библиотекарь 
-воспитатель 

1 
5 

- 
2 

1 
1 

 
- 

 
2 

1 

 

 Сравнительные характеристики по годам представлены в следующей таблице: 

 Учебный год             Квалификационная категория  Количество учителей, имеющих награды 

Выс-

шая 

1-я Соотв. 

заним. 

должн. 

Без кате-

гории 

Грамо-та 

МО РФ 

Почётный 

работник 

воспита-ния и 

просве-щения 

Грамота 

МО РБ,  

иные РБ 

Отличник 

образова-

ния 

Почёт-ная 

грамота 

главы 

адми-

нист-

рации 

2019-2020 

уч.г. 

56 30 1 6 - - 1 - 1 

2020-2021 

уч.г. 

59-63% 28- 

30% 

- 6 -7% - 1 1 - - 

2021-2022 

уч.г. 

54 65% 23 

28% 

1-1 % 5 – 6%  1   2 

2022-2023 

уч.г. 

59 

72% 

21 

26% 

- 2 

2% 

  2  2 

Педагоги принимают активное участие общественно-профессиональной деятельности, проводя 

экспертизу конкурсных материалов:  

Педагоги школы не реже одного раза в три года повышают уровень профессиональной квалификации 

через курсовую подготовку, обучающие семинары, постоянно-действующие семинары и т. д.  

Наблюдается положительная динамика повышения квалификации педагогических работников 

школы.   

  

Диаграмма: доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в 

сравнении за три последних года  

 
  

Диаграмма: доля педагогических работников, повысивших квалификацию по основным 

направлениям системы образования  

  

80 % 
87 % 

68 % 

0 % 

20 % 

40 % 

60 % 

80 % 

100 % 

2020 2021 2022 
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Диаграмма: доля педагогических работников, участвующих в семинарах, форумах, 

конференциях в сравнении за два последних года.  

 
  

Учителя ежегодно принимают участие в конкурсах педагогического мастерства на различном уровне, 

демонстрируя свое мастерство в различных номинациях. Участие педагогов в конкурсном движении 

проводится в целях повышения престижа и статуса учителя в педагогическом сообществе, усиления 

влияния на профессиональное развитие, повышение открытости образования, на распространение в 

системе общего образования передового педагогического опыта. Профессионализм педагогов школы 

неоднократно был отмечен дипломами победителей и призёров  

№ ФИО  

 

Название    конкурса  Уровень Результат 

1. Галлямова Л.Б. Международный диктант 

на языках народов 

Республики Башкортостан 

Республиканский сертификат 

2 Габайдулина Н.Л. “Мой лучший урок по 

ФГОС” 

Всероссийский  Диплом 1 

степени 

3 Курбанова Г. Б. Научная конференция 

педагогических работником 

«Чтения им. Замала 

Валиди» 

межрегиональный лауреат 

   
Научно- практическая 

конференция» Актуальные 

проблемы изучения 

международная победитель 

 

 

публикация 

  

% 51 52 % 

81 % 

% 41 

0 % 

20 % 

% 40 

% 60 

% 80 

100 % 

Предметные КПК КПК  проф..  
Развития 

КПК ИКТ - 
компетенции 

КПК по работе с  
детьми с ОВЗ 

  

% 41 

31 % 

12 % 

55 % 

28.50 % 

45 % 

0 % 

10 % 

20 % 

% 30 

40 % 

50 % 

% 60 

Муниципальный уровень Региональный уровень Федеральный уровень 
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преподавания татарской 

филологии» 

 

4 Ситдикова Н.В. “Учитель года 2022” Городской 3 место 

5 Исмагилова А.В. Профессиональный конкурс 

“Учитель будущего” 

Всероссийский Сертификат 

Управление реализацией программы развития  

 Одной из основных задач реализации Программы развития 2019-2023 г.г. образовательной 

организации являлась корректировка системы управления качеством образования, обеспечивая 

возможность успешности образовательной деятельности каждому обучающемуся.  

  В основу систему управления качеством образования была положена идея  создания 

внутренней  оценки  качества  образования.   

Комплексной деятельностью, по внутренней оценке, качества образования был определен 

внутренний мониторинг качества образования. 

Под внутренним мониторингом качества образования в школе мы понимаем деятельность по 

информационному обеспечению управления школой, основанную на систематическом анализе 

качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. 

Внутришкольный контроль (ВШК) является инструментом реализации Программы мониторинга 

качества образования, включая систему оценки и учета динамики индивидуальных образовательных 

достижений обучающихся.  

Система оценки качества образования, в том числе и индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся, организационно – методических условий в школе осуществляется в соответствии 

разработанными и утвержденными локальными нормативными актами. 

Система оценки качества образовательных достижений обучающихся осуществляется на 

критериальной основе. Учет образовательных достижений осуществляется в ходе текущего, 

тематического и промежуточного оценивания, а полученные результаты фиксируются посредством 

накопительной системы оценки (портфолио) и учитываются при определении итоговой оценки.   

Инструментом внутришкольной оценки качества образования являются в школе контрольно - 

измерительные и контрольно - оценочные материалы, которые позволяют установить в зависимости 

от этапа обучения уровень освоения обучающимися образовательной программы или отдельной ее 

части. По итогам мониторинговых работ педагогами проводится глубокий анализ предметных и 

метапредметных образовательных результатов с выделением типичных и повторяющихся ошибок, 

проблем и определением путей дальнейшего развития школы, педагогов на новый период обучения.  

Информирование сотрудников, согласование, обмен документацией, делегирование полномочий все 

больше переходит в область электронного документооборота, что значительно снижает временные 

затраты на решение различных задач.   

Результаты анализа внешней среды 

Образовательным пространством современного школьника сегодня является всё, что его 

окружает как в самой образовательной организации, так и вне её. Открытость школы к реальным 

социальным процессам, происходящим в стране, активизация взаимосвязей с образовательными, 

культурными, религиозными организациями города, достижение согласованности целей 
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образовательной деятельности с потребностями и возможностями окружающей среды становятся 

важным условием формирования субъектности и личностного самоопределения школьника. 

Создание открытой, высокотехнологичной образовательной среды – задача, требующая 

использования не только всех ресурсов образовательной организации, но и внешнего 

образовательного и социокультурного потенциала. 

Социальными партнёрами школы являются:  

  Положительное влияние на организацию воспитательного процесса оказывают 

организации общего и дополнительного образования, учреждения и объекты культуры: 

 Муниципальное бюджетное учреждение Централизованная библиотечная система городского 

округа город Нефтекамск РБ; 

 Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дворец творчества 

детей и молодежи» городского округа город Нефтекамск РБ; 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа 

искусств» городского округа город Нефтекамск РБ; 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр технического 

творчества детей и юношества «Технопарк» городского округа город Нефтекамск РБ; 

 Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Детско-юношеский 

центр спорта и туризма городского округа город Нефтекамск РБ.  

 Таким образом, окружающая социальная среда содействует развитию познавательной 

деятельности, формирует определенные представления о близких и конкретных факторах 

общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, 

эстетические запросы, потребности в физическом развитии. 

 

Образовательная организация реализует социокультурный контекст программы воспитания 

через построение социального партнерства с различными организациями: 

 

Организации Направления сотрудничества / 

задачи, решаемые в совместной работе 

Управление образования  Организационное, образовательное: 

сотрудничество с целью грамотного выбора программ, методик 

и обмена опытом с другими организациями; оформления 

необходимых документов, участия в семинарах, совещаниях, 

обобщении и публикации результатов работы 

Администрация 

городского округа 

Организационное: 

1. Привлечение всех участников образовательных отношений 

участию в городских мероприятиях: концертах, конкурсах и др. 
2. Социализация дошкольников, обучающихся через 

общественную жизнь 
города 
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МОАУ СОШ №10 

«Центр образования» 

Реализация преемственности дошкольного и начального 

общего, начального и основного общего образования: 

1. Воспитывать желание дошкольников учиться в школе, 

знакомить с правилами поведения в школе. 

2. Создавать преемственность в воспитательно – 
образовательной работе школы и детского сада 

Детская школа искусств Образовательное, осуществление преемственности 

 1. Привлечение дошкольников, обучающихся  и их семей к 

участию в     муниципальных творческих конкурсах. 

2. Приобщение дошкольников, обучающихся к миру 

искусства: вокальному, хореографическому, изобразительному, 

театральному 

Дворец творчества детей 

и молодежи 

Образовательное, осуществление преемственности, 

практическое: 

1. Приобщение детей к национальной музыкальной 

культуре, знакомство с произведениями классической и 

народной музыки, декоративного народного творчества. 

2. Знакомство с творчеством кружковцев.. 

3. Привлечение дошкольников, обучающихся в Дворец 
творчества детей и молодежи для занятий в кружках и 
секциях. 

Централизованная 

библиотечная 

система 

Образовательное, практическое: 

1. Приобщение детей к культуре чтения художественной 

литературы и бережного отношения к книжному фонду 

библиотеки. 

2. Расширение кругозора дошкольников, обучающихся 

о жанрах литературы, авторских произведениях и русского 

народного фольклора через совместные праздники, викторины, 

театрализованные постановки, просмотр мультфильмов, 

выставки детского творчества. 

3. Привлечение дошкольников, обучающихся и   их семей   

к   участию   в 

творческих конкурсах и социально – значимых акциях и 

мероприятиях 

Отдел МВД России   по 

г.Нефтекамск 

Образовательное, практическое: 

1. Снижение возможности опасных ситуаций на улице, которые 

могут привести к травмам детей. 

2. Практические занятия по обучению воспитанников правилам 

дорожного движения, безопасному поведению в различных 

дорожных ситуациях. 

3. Участие сотрудников ГИБДД в совместных с детским садом 

социально-значимых акциях по профилактике ДТП и детского 

дорожно-транспортного травматизма 

SWOT-анализ потенциала развития школы позволяет сделать следующие выводы:  

1. В школе создаются условия для выполнения Федеральных государственных 

образовательных стандартов НОО, ООО, СОО ФГОС.  

2. Организованная работа органов государственно-общественного управления школой, 

работа общественных организаций являются основой расширения социальной открытости школы 

для окружающего социума и создания системы эффективного управления школой.   
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3. Инновационная деятельность школы, педагогов в целом сформировали имидж школы как 

одной из лучших школ города.  

4. Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной 

деятельности учащихся является весомым потенциалом в расширении условий для предоставления 

доступного качественного образования учащимся школы в соответствии с запросами личности.  

     Проведенный анализ деятельности школы в 2019-2023 уч.г.г. выявил ряд противоречий:  

1) Постоянно меняющиеся требования законодательства в области образования, переход в 

режим ЕГЭ, ОГЭ, ВПР снижают уровень стабильных показателей качества образования 

обучающихся.  

2) Реализация принципов рыночной экономики в сфере образования вынуждает 

образовательное учреждение приобретать статус организации, оказывающей образовательные 

услуги в зависимости от социального заказа.  

3) Родители как потенциальные заказчики образовательных услуг всё чаще перекладывают 

на образовательное учреждение ответственность за результаты обучения и воспитания своих детей.  

4) Внедрение  информационных  и  Интернет-технологий  приводит  к 

принципиальному изменению роли учителя в образовательном процессе, к необходимости 

качественно новой подготовки педагогических кадров.  

Основания для разработки подпрограммы « Развитие дошкольного общего образования» 

по итогам SWOT- анализа: 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 
Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров 

Отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

цифровой, 

проектной 

деятельности 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно- 

методическую 

помощь 

Невысокая заработная 

плата, косвенным образом 

влияющая на престиж 

профессии и 

стимулирование педагогов 

развиваться, внедрять 

новые технологии 

Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической 

работы 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей 

услуг 

дополнительного 

образования 

Формализованный подход 

органов власти в сфере 

цифровизации и внедрения 

инноваций без учета 

потребностей и реальных 

возможностей конкретного 

детского сада 
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Месторасположение 

детского сада 
Устаревшая 

материально- 

техническая база 

Можно принять 

участие в целевых 

государственных 

программах в сфере 

цифровизации и 

развития 

дополнительного 

образования 

Недостаточное 

финансирование 

системы образования 

Накопленный 

практический опыт 

образовательной и 

оздоровительной 

деятельности 

Недостаточно опыта 

работы в области 

маркетинга 

Удовлетворённость 

родителей работой 

детского сада 

В связи с большим 

количеством инноваций в 

области дошкольного 

образования есть риск не 

довести до результата 

выбранные направления 

развития 

Таким образом, отмечается достижение части целевых показателей программы развития 

школы «Повышения качества образования в рамках реализации национального проекта 

«Образование» на 2019 – 2023 годы и вступление в период реализации всероссийского проекта 

«Школа Минпросвещения России» приводит к необходимости разработки новой Программы 

развития учреждения на 2024-2028 гг.  

С целью обеспечения потребности населения в услугах дошкольного, школьного и 

дополнительного образования, в отдыхе и оздоровлении детей и подростков  функционирует 

МОАУ СОШ №10 «Центр образования», реализующие образовательные программы,   

Дошкольное, начальное, основное, среднее общее и дополнительное образование 

города Нефтекамска - это единый целенаправленный процесс воспитания, являющийся 

общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и 

государства. 

Прогноз развития  образования в 2022-2027 годах направлен на: 

реализацию   государственных программ в сфере образования; развитие 

образовательной среды, обеспечивающей доступность получения детьми, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья, качественного дошкольного, начального, 

основного, среднего общего и дополнительного образования детей; обновление моделей и 

форм социализации детей и молодёжи через развитие творчества, организацию отдыха, 

оздоровления обучающихся, развитие молодёжных объединений, формирование ценностей 

гражданско-патриотического воспитания; 

совершенствование технологий управления образовательными системами по 

результатам оценки эффективности образовательной деятельности и качества образования; 

консолидацию ресурсов, обеспечивающих привлечение новых субъектов образовательной 

деятельности, расширение открытости и публичности системы образования, продвижение 

ее социально ответственного имиджа. 

Деятельность системы дошкольного образования нацелена на создание в МОАУ СОШ 

№10 «Центр образования» равных возможностей для получения качественного 

дошкольного образования. Достижение поставленной цели обеспечивается путём решения 

следующих задач: 
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1) поддержание достигнутого уровня доступности дошкольного образования 

детям 3-7 лет в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 

№ 599; 

2) расширение доступности дошкольного образования для детей до 3-х лет в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204; 

З) создание условий для расширения доступности дошкольного образования детям с 

ОВЗ, развития коррекционного и инклюзивного дошкольного образования; 

4) повышение качества дошкольного образования; 

5) поддержка развития частного сектора дошкольного образования. 

4.  Обоснование целей, задач, целевых индикаторов и показателей   программы 

развития  

Цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) программы сформулированы в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и № 599 «О мерах 

по реализации государственной политики в области образования и науки», от 7 мая 2018 г. 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года», от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 г.», Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования», Законом Республики Башкортостан «Об 

образовании в Республике Башкортостан», Указом Главы Республики Башкортостан от 23 

сентября 2019 г. № УГ-31() «О стратегических направлениях социально-экономического 

развития Республики Башкортостан до 2024 г.», государственной программой «Развитие 

образования Республики Башкортостан», утверждённой Постановлением Правительства 

Республики Башкортостан от 21 февраля 2013 г. № 54 (с изменениями), а также в 

соответствии с целями и задачами региональных проектов национального проекта 

«Образование», приоритетного регионального проекта, направленного на реализацию 

мероприятий по модернизации школьной системы образования Республики Башкортостан; 

стратегией социально-экономического развития городского округа город Нефтекамск 

Республики Башкортостан «Нефтекамск - город, привлекательный для жизни» на период до 

2030 года и оценкой эффективности деятельности органов местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов Республики Башкортостан. 

Деятельность сферы образования МОАУ СОШ №10 «Центр образования» 

оценивается посредством отраслевых показателей, направленных на достижение 

стратегических целей социально-экономического развития городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан. 

Сведения о плановых значениях целевых показателей (индикаторов)   программы 

развития  по годам реализации, приведены в приложении № 1 к  программе развития  МОАУ 

СОШ №10 «Центр образования». 

 

5. Основные мероприятия программы развития  
Мероприятия   программы направлены на обеспечение доступности и качества 

образования, организацию инновационного образовательного процесса, создание 
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безопасной образовательной среды, а также на материально-техническое оснащение   

образовательной организаций. 

6. Сведения об участии организаций в реализации   программы 

В рамках Программы в реализации мероприятий, направленных на обеспечение 

доступности и качества образования, организацию инновационного образовательного 

процесса   участвуют следующие учреждения, являющиеся соисполнителями Программы: 

Муниципальные учреждения дополнительного образования городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан; 

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №10 «Центр образования» городского округа город 

Нефтекамск Республики Башкортостан; 

Формы взаимодействия с организациями: 

1) проведение совместных мероприятий; 

2) совместное участие в реализации проектов; 

З) обеспечение внедрения моделей и форм образования и социализации детей и подростков; 

4) организация летнего отдыха детей, подростков и молодежи; 

5) совместная деятельность по совершенствованию технологий управления 

образовательными системами по результатам оценки эффективности образовательной 

деятельности и качества образования; 

6) участие в торгово-закупочной деятельности по приобретению оборудования в 

интересах образовательной организации. 

7. Сведения о финансовом ресурсном обеспечении реализации  программы 

развития 

Реализация Программы осуществляется за счёт средств федерального бюджета, 

средств, выделенных из бюджета Республики Башкортостан, бюджета городского округа 

город Нефтекамск Республики Башкортостан и внебюджетного фонда образовательной 

организации. 

 

8. Сведения об оказании   услуг в рамках   программы развития 

В рамках   программы развития оказание услуг (выполнение работ) осуществляется 

МОАУ СОШ № 10 «Центр образования» в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Порядком формирования и финансового обеспечения выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), 

утверждённым постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 

2008 г. № 453, Порядком формирования и финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), 

утверждённым постановлением администрации городского округа город Нефтекамск от 13 

сентября 2019 г. № 5689. 

Перечень   услуг (выполнение работ), оказываемых МОАУ СОШ № 10 «Центр 

образования»: 

реализация основных образовательных программ дошкольного образования; 

присмотр и уход; реализация основных образовательных программ начального, основного и 

среднего общего образования; реализация дополнительных образовательных 

общеразвивающих программ; организация отдыха детей, подростков и молодежи; 
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предоставление питания; организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, 

направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 

научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, 

физкультурно-спортивной деятельности; предоставление консультационных и 

методических услуг. 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства 

Республики Башкортостан от 22 апреля 2016 г. № 153 «Об утверждении типового 

(рекомендованного) перечня муниципальных услуг, оказываемых органами местного 

самоуправления в Республике Башкортостан», административными регламентами 

предоставления муниципальных услуг в городском округе город Нефтекамск Республики 

Башкортостан оказываются в электронной форме следующие муниципальные услуги: 

1) зачисление детей в МОАУ СОШ №10 «Центр образования» (постановление 

администрации городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан от 30 

января 2020 г. № 155); 

2) постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие 

основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) 

(постановление администрации городского округа город Нефтекамск Республики 

Башкортостан от 12 октября 2021 г. № 2259); 

З) предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также 

дополнительного образования в образовательных учреждениях, расположенных на 

территории городского округа город Нефтекамск (постановление администрации 

городского округа город Нефтекамск Республики Башкортостан от 27 мая 2019 г. № 4206). 

9. Сроки и этапы реализации муниципальной программы 

Сроки реализации  программы развития: 2024-2028 годы 
Первый этап (2024 год) – аналитико-проектировочный:  

− проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития;  

− Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России».   

Второй этап (2024 - 2027 годы) – реализующий:  

− реализация мероприятий плана действий Программы; 

 − реализация образовательных и воспитательных проектов. 

 − нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;  

− осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных 

результатов.  

Третий этап (2028 год) – аналитико-обобщающий:  

− итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;  

− анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

−обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;  

− определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.  

10. Описание мер   регулирования 

Управление реализацией Программы осуществляет координатор. Реализацию 

Программы осуществляет директор школы совместно с заместителями директора по УР,ВР.  
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Координатор вправе инициировать внесение изменений в план мероприятий, при условии, 

что изменения не оказывают влияния на основные параметры Программы и не приведут к 

ухудшению плановых мероприятий. 

Контроль реализации Программы осуществляется по итогам   года отчета о 

реализации Программы, а также проведения ежегодной оценки эффективности реализации 

Программы. 

11.  Описание рисков реализации программы 

При реализации Программы осуществляются меры, направленные на снижение 

последствий рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных 

в ней конечных результатов. На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации 

в рамках настоящей Программы, выделено несколько рисков ее реализации: 

Правовые риски. Правовые риски связаны с изменением федерального, 

республиканского, муниципального законодательства, длительностью формирования 

нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это 

может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий 

реализации мероприятий Программы. 

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации 

Программы планируется: 

1) привлекать при разработке проектов документов основные заинтересованные 

стороны к их обсуждению и согласованию; 

2) проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном, 

республиканском, местном законодательствах в сфере образования и смежных областях. 

Финансовые риски. Связаны с возникновением бюджетного дефицита и 

недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, сокращением 

бюджетных расходов на сферу «Образование»; сокращение объёмов финансирования 

запланированных мероприятий вследствие объёмов финансирования запланированных 

мероприятий вследствие прекращения финансирования ряда мероприятий и, как следствие, 

выполнение не в полном объёме или невыполнение как непосредственных, так и конечных 

результатов Программы. 

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры: 

1) ежегодное уточнение объёмов финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов; 

2) определение приоритетов для первоочередного финансирования расходов; 

З) планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности 

бюджетных расходов. 

Минимизация данных рисков предусматривается путём привлечения внебюджетных 

источников финансирования для реализации мероприятий Программы, расширения платных 

услуг . 

Административные риски. Риски связаны с неэффективным управлением 

Программой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может 

повлечь за собой потерю управляемости отрасли образования, нарушение планируемых 

сроков реализации Программы, невыполнение ее цели и задач, недостижение плановых 

значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества 

выполнения мероприятий Программы. 

Основными условиями минимизации административных рисков являются: 

1) формирование эффективной системы управления реализацией Программы;  
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2) проведение внутреннего контроля результативности реализации Программы; 

З) повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы; 

4) заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с 

заинтересованными сторонами; 

5) осуществление мониторинга реализации Программы; 

6) своевременная корректировка мероприятий Программы. 

Кадровые риски. Кадровые риски обусловлены периодическим дефицитом 

квалифицированных кадров в сфере образования, что снижает эффективность работы 

образовательных учреждений. Снижение влияния данной группы рисков и переподготовки 

(повышения квалификации) имеющихся специалистов. Снижение риска предполагается 

посредством обеспечения притока квалифицированных кадров за счёт заключения договоров 

о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, а также переподготовки (повышения квалификации) имеющихся 

специалистов. 

Информационные риски определяются отсутствием или недостаточностью исходной 

отчётной и прогнозной информации, используемой в процессе разработки и реализации 

Программы. 

С целью управления информационными рисками в ходе реализации Программы будет 

проводиться работа, направленная на: 

1 ) использование статистических показателей, обеспечивающих объективность 

оценки хода и результатов реализации Программы; 

2) выявление потенциальных рисков путём мониторинга основных социально-

экономических и финансовых показателей; 

З) мониторинг и оценку исполнения целевых показателей Программы, выявление 

факторов риска, оценку их значимости (анализ вероятности того, что произойдут события, 

способные отрицательно повлиять на конечные результаты реализации муниципальной 

программы). 

12. Перечень подпрограмм 

Достижение цели и решение задач программы развития обеспечиваются путём 

скоординированного выполнения мероприятий, предусмотренных в рамках пяти 

подпрограмм Программы: 

1) подпрограмма 1 «Развитие дошкольного общего образования; 

2) подпрограмма 2 «Развитие начального общего, основного общего и среднего 

общего образования». 

Подпрограммы   программы развития выделены с учётом ее содержания и 

механизмов, применяемых для решения установленных задач. 
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12.1. Подпрограмма « Развитие дошкольного общего образования» 

Паспорт подпрограммы развития 

Наименование 

программы 

развития 

Формирование единого образовательного пространства МОАУ 

СОШ № 10 «Центр образования» в соответствии с проектом 

 « Школа Минпросвещения России» 

Наименование 

подпрограммы 

Развитие дошкольного общего образования» 

Статус подпрограммы Локальный нормативный акт, концептуально определяющий 

стратегические и тактические цели, задачи, способы 

(механизмы) их реализации – Программа развития на 2024 – 

2028 годы (далее Программа). 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

подпрограммы развития 

 Конституция Российской Федерации. 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

 Федеральный закон от 24.09.2022 №371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации». 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022г. № 678-р. 

 Приказ Минобразования РФ № 1155 от 17.10.2013 «Об 

утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования».  

 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности  по основным общеобразовательным программам 

– образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020г. № 

373. 

 Приказ Минпросвещения России   от 25.11.2022 

№1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего 3 общего образования) 

(воспитатель, учитель)». 

 СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи» (утв. Постановлением 
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Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020г. № 28). 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

 Устав МОАУ СОШ №10 «Центр образования». 

Сведения о 

разработчиках 

Подпрограммы 

 

Педагогический коллектив МОАУ СОШ №10 «Центр 

образования» 

Исполнители 

Подпрограммы 
Педагогический коллектив детского сада; родители (законные 

представители);  воспитанники  

Цели Подпрограммы 1. Создание условий для получения доступного и качественного 

дошкольного образования, обеспечение позитивной 

социализации каждого ребёнка в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования. 

2. Повышение качества образовательных и коррекционных 

услуг в организации, с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

3. Модернизация материально-технической базы организации. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

5. Повышение безопасности, в том числе

 усиление  антитеррористической защищенности объектов 

организации. 

Комплексные задачи 

Подпрограммы 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных 

программ дошкольного образования и начального образования. 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной 

среды и  материально-технической базы организации для 

повышения качества воспитательно-образовательной работы с 

детьми. 

3. Сохранение и поддержка кадрового потенциала, 

обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста профессиональных 

компетенций педагогов детского сада в соответствии с 

требованиями ФГОС, ФОП ДО. 

4. Формирование системы знаний педагогов в области ИКТ и 

дистанционного обучения детей и взрослых, внедрение 

дистанционных образовательных технологий и элементов 

электронного обучения для детей от 5 лет. 

5. Совершенствование возможностей дополнительного 

образования детей с учетом запросов родителей. 

6. Модернизация методов и приемов работы, направленных 

на сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья воспитанников. 
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7. Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития детей 

и реализация совместных мероприятий с учреждениями 

ближайшего социума. 

Основные 

направления 

развития 

организации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды, модернизация развивающей предметно-

пространственной среды 

2. Разработка образовательных программ, в которых 

используются современные материально-технические условия 

в соответствии с законодательством РФ. Переход на ФОП с 

01.09.2023 года. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

4. Совершенствование системы охраны труда и повышение 

общей безопасности. 

5. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Сроки реализации 

Подпрограммы 

С 2024 года по 2028 год – 5 лет 

Период и этапы 

реализации 

подпрограммы 

развития 

Программа будет реализована с 2024 года по 2028 год – 5 лет  в 

три этапа. 

1-ый этап – подготовительный (2024г.) 

- разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- создание условий (кадровых, материально- технических и т. 

д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

- начало реализации мероприятий, направленных на

 создание интегрированной модели развивающего 

образовательного пространства. 

2-ой этап – практический (2025-2027гг.) 

- апробирование модели, обновление содержания 

организационных   форм, педагогических технологий; 

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой  развития; 

- коррекция мероприятий. 

3-ий этап – заключительный (2028г.) 

- реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов; 

анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 

Программе развития. 

Объемы и источники 

финансирования 

 Бюджетные средства 
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Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

подпрограммы 

 Удовлетворенность участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг, %. 

 Положительная динамика результативности участия 

педагогов в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях 

инновационной направленности, %. 

 Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии, 

%. 

 Благоприятные показатели физического, психического 

здоровья воспитанников, %. 

 Обучение педагогов по программам для работы с детьми с 

ОВЗ, %. Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования, %. 

 Обновление материально-технической базы, %. 

 Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, 

происшествий на территории организации, %. 

 Быстрая адаптация к коллективу воспитанников-иностранцев, 

%.(Приложение №2) 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

 Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

 Высокий процент выпускников организации, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы. 

 Реализуются новые программы дополнительного образования 

для детей и их родителей. 

 Внедрены и эффективно используются цифровые технологии 

в работе организации, в том числе обучении и воспитании. 

 Создана современная комфортная развивающая предметно- 

пространственная среда и обучающее пространство в 

соответствии с требованиями законодательства РФ. 

 Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в 

том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников. 

 Высокий уровень удовлетворенности родителей (законных 

представителей) качеством образования. 

Контроль 

реализации 

подпрограммы 

развития 

Осуществляется мониторинг эффективности реализации 

Программы развития. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации Программы развития.  

Характеристика сферы деятельности 

Подпрограмма развития Муниципального общеобразовательного автономного 

учреждения средняя общеобразовательная школа №10 «Центр образования» (далее — Программа) 
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разработана в соответствии с целями реализации государственной политики Российской 

Федерации в области образования, является официальным управленческим документом, 

отражающим системные, целостные изменения в образовательном учреждении, 

сопровождающиеся программно-целевым управлением в условиях реализации ФГОС ДО и 

реализации профессионального стандарта педагога. Программа развития выступает в качестве 

стратегического плана осуществления основных нововведений в образовательном учреждении на 

среднесрочную перспективу, объединяет перспективное планирование работы, приоритеты его 

развития, управление учебно-воспитательной деятельностью для достижения желаемого 

результата развития учреждения, приоритетного направления предоставления образовательных 

услуг в детском саду в соответствии с ФОП ДО. 

Подпрограмма развития: обеспечивает гарантии доступности и качества образования, 

равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе в 

соответствии с государственной политикой в области дошкольного образования, ФГОС, 

потребностями ребенка; отражает статус дошкольной организации; направлена на повышение 

качества воспитания и обучения в детском саду; отвечает запросам родителей; учитывает 

ресурсы детского сада: материальные, технические, финансовые, кадровые; использует инновации 

в средствах и технологиях обучения. 

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе 

стали осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества 

образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога — как основного 

ресурса развития системы образования. 

Для этого требуется: повышение качества образования; разработка и внедрение новых 

педагогических технологий; применение здоровьесберегающих технологий в образовательном 

процессе детского сада для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, активизация работы 

с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы  родителей. 

Подпрограмма развития детского сада в соответствии с ФГОС дошкольного образования 

разработана на основании международного, федерального и регионального законодательства. 

Подпрограмма развития была разработана исходя из конкретного анализа исходного 

состояния учреждения, социокультурного контекста (этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, 

потребности родителей воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом 

рисков, возможных в процессе реализации программы. 

  Составление нового документа обусловлено окончанием срока реализации 

предыдущей программы, необходимостью постановки новых целей и задач перед коллективом на 

основе проведенного проблемного анализа деятельности детского сада за 2019-2023 гг. 

  Подпрограмма предназначена: для руководящих и педагогических кадров; для 

воспитанников и родителей (законных представителей). 

Подпрограмма, как проект перспективного развития МОАУ СОШ №10 «Центр образования» 

призвана: 

- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всестороннее 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

- повысить качество и доступность дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО 

(в том числе и для детей с ОВЗ и детей-инвалидов) через систему эффективного внутреннего 

управления детского сада; 

- обеспечить формирование комфортной и безопасной образовательной среды; 
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- совершенствовать работу педагогического коллектива, направленную на выявление, 

поддержку и развитие способностей и талантов воспитанников в различных видах деятельности и 

через систему дополнительного образования; 

- совершенствовать систему профессионального роста педагогических работников в детском 

саду, выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг; 

- реализации разных форм взаимодействия детского сада и семьи для повышения 

родительской компетентности в воспитании и образовании детей; объединения усилий  всех 

заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения 

детского сада для достижения цели Программы. 

   Актуальность разработки Подпрограммы развития обусловлена модернизацией 

системы образования Российской Федерации, новыми нормативно-правовыми документами, 

определяющие основные положения и нормы функционирования  современного детского сада. 

  Подпрограмма нацелена на решение специфических задач детского сада при 

максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных 

возможностей педагогического коллектива, социального окружения и родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

 Подпрограммой   определены   конечные   и   промежуточные   цели    и    задачи,   которые 

являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития детского сада, что 

обеспечит получение максимально возможных результатов. 

 В основу реализации Подпрограммы положен современный программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного задания происходит 

в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, 

нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения. 

 Ожидаемым результатом работы детского сада по направлениям Подпрограммы является 

повышение эффективности работы образовательной организации в целом, а результатом 

реализации проектов – высокий уровень удовлетворенности потребителей качеством образования. 
 

Материально – техническое обеспечение и оснащенность образовательной 

деятельности 

 

п/п 

Наименование образовательной 

программы,  в том числе 

профессии, уровень образования 

(при наличии) с указанием 

наименований  предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) в 

соответствии с учебным планом 

по каждой заявленной 

образовательной программе) 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских, объектов для 

проведения практических занятий, объектов 

физической культуры и спорта, иных объектов, 

которые предполагается использовать при 

осуществлении образовательной деятельности (с 

указанием технических средств и основного 

оборудования)  

1. Основная общеобразовательная 

программа  - образовательная 

программа дошкольного  
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образования в группах 

общеразвивающей 

направленности 

1.1. Образовательная область  

«Физическое развитие» 

Предметы, курсы, дисциплины 

(модули): в соответствии с 

учебным планом:  

Физкультурное занятие 

В каждой группе имеются спортивные уголки 

обеспеченные играми на развитие основных 

движений, мячами разного размера, скакалками, 

обручами, кеглями, массажными ковриками.  

 

1.2. Образовательная область 

«Социально-коммуникативное 

развитие»  

Предметы, дисциплины (модули) 

в соответствии с учебным 

планом: игровая, деятельность 

самообследование и 

элементарный бытовой труд 

Оборудование групповых помещений:      -детская 

мебель в соответствии возрастной категории; 

комплект мягкой детской мебели в каждой группе 

по 1 шт.; шкафы для пособий, шкафы для игрового 

оборудования и игр, игровая стенка по 1 в каждой 

группе. Столы дидактические по 1 в каждой группе; 

игровое  и учебное оборудование 

1.3. Образовательная область 

«Познавательное развитие» 

Предметы, дисциплины (модули) 

в соответствии с учебным 

планом: математические 

представления, ознакомление с 

социальным миром  

Стенки для игрушек. В каждой группе имеется 

центр познавательно – исследовательской 

деятельности. 

В каждом центре имеются столы, шкаф для игр и 

пособий, дидактические игры, Альбомы по 

ознакомлению с окружающим, альбомы по 

ознакомлению с трудовой деятельность 

человека. Для развития элементарных 

математических представлений в группах 

собраны настольные дидактические игры, 

демонстрационный и раздаточный материал. 

Для развития логики и сенсомоторики в группах 

имеются игры и пособия  по ознакомлению с 

формой, цветом, величиной. 

1.4. Образовательная область 

«Речевое  развитие» 

Предметы, дисциплины (модули) 

в соответствии с учебным 

планом: развитие речи, 

художественная литература 

Оборудование: детская мебель: столы, стулья, 

стенки для игрушек. 

Музыкальный зал: 

- атрибуты для развития творческих 

способностей, обыгрывания сюжетов, сказок, 

праздников; 

-музыкально-дидактические игры на развитие 

чувства ритма, на вокальное развитие; 

- детские музыкальные инструменты (дудочки, 

свистульки, маракасы, металлофоны); 

- наглядный материал (портреты композиторов, 

иллюстрации для слушания музыки, альбом 

«Музыкальные инструменты» и др); 

- фортепьяно, музыкальный центр. игрушки; 
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 Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) организована на принципах 

ФГОС, ФОП ДО. РППС организуется таким образом, чтобы дать возможность наиболее 

эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, 

уровня активности. 

 Групповые помещения оснащены удобной детской мебелью, соответствующей  возрастным 

особенностям детей и требованиям СанПиН. 

 РППС постоянно модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и 

родителей, соответствует всем требованиям безопасности. Зонирование групповых  помещений 

соответствует возрасту воспитанников группы, познавательным, интеллектуальным и физическим 

особенностям, требованиям программно-методического комплекта:  в каждой группе оборудованы 

центры  активности для самостоятельной деятельности детей, такие как: «центр 

экспериментирования», «центр познания»,  «центр творчества», «игровой центр», «литературный 

центр», «спортивный центр». Воспитатели групп регулярно  пополняется содержание  данных 

центров дидактическим, сюжетным, познавательным и развивающим материалом. Все больше в 

группах появляется  материалов, активизирующих познавательную деятельность: развивающие 

игры, технические устройства и игрушки, модели, предметы для опытно-поисковой работы, 

магниты, увеличительные стекла, пружинки, весы, мензурки и прочее; большой выбор природных 

материалов для изучения, экспериментирования, составления коллекций. Оборудование предметно-

пространственной среды подбирается с учетом половой принадлежности воспитанников: для 

мальчиков и девочек. За прошедший учебный год были приобретены игровые центры 

(«Мастерская», «Салон красоты», «Кухня» и др.), пополнен фонд игрушек для сюжетно-ролевых, 

театрализованных, подвижных игр воспитанников в группе и на прогулке. 

- театральные костюмы; 

- кукольные театры; 

- аудиотека. 

1.5. Образовательная область 

«Художественно-эстетическое 

развитие» Предметы, 

дисциплины (модули) в 

соответствии с учебным планом: 

рисование, лепка, аппликация, 

конструирование, музыка. 

В каждой группе имеются центры 

художественной и конструктивной деятельности. 

Столы для рисования, оборудования и материалы 

для самостоятельной художественной 

деятельности.         

2. Психолого-педагогическое 

сопровождение 

В кабинете педагога-психолога собраны 

материалы для продуктивной деятельности 

детей, игры на развитие тактильных ощущений, 

учебно-игровые пособия, настольно-печатные 

пособия, дидактические куклы и игрушки, 

аудиокассеты и диски, стендовая информация, 

учебно-методическая литература.  

3. Прогулочные участки На участках имеются металлоконструкции: дуги 

для лазания, металлические и деревянные 

игровые модули. На территории ДОУ имеется 

огород, клумбы. 
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 В группах имеются зоны для индивидуальной и самостоятельной работы с детьми, которая 

направлена на оптимизацию выявленных затруднений детей, отработку и закрепление пройденного 

материала. 

 Согласно подпрограммным задачам. Каждая группа подбирала мебель по своим потребностям 

и согласно структуре помещений.  

 Игрушки, развивающие игры и пособия в соответствии возрастным особенностям детей и 

количеству детей в группах. 

 Основными направлениями деятельности детского сада по обеспечению безопасности в 

образовательном учреждении является: 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников; 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность, предупреждение и ликвидация чрезвычайных 

ситуаций; 

- обеспечение охраны труда сотрудников детского сада. 

 Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 В 2024 году необходимо привести РППС детского сада в соответствии с Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования. 

Образовательная деятельность в детском саду 

Образовательная   деятельность   в детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  ФГОС     

дошкольного     образования.     Детский     сад     функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям   воспитания   и 

обучения,  отдыха   и оздоровления   детей и молодежи»,      СанПиН      1.2.3685-21     

«Гигиенические      нормативы      и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания». 

 До 01 сентября 2023 года образовательная деятельность велась на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования и примерной рабочей программы воспитания. 

 Обязательная часть образовательной программы была разработана с учетом инновационной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы»/ Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э. М. Дорофеевой, 2019г. 

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 24.09.2022 года № 371-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и ст.1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» ООП ДО 

приведено в соответствие с Федеральной образовательной программой ДО. 

 С 01.09.2023г. образовательная деятельность осуществляется на основании утвержденной 

Основной образовательной программой дошкольного образования, разработанной на основе 

Федеральной образовательной программы ДО в соответствии с ФГОС ДО. 

Основания для разработки подпрограммы   

Перед началом разработки подпрограммы рабочая группа проанализировала: 
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- результативность реализации программы развития детского сада на 2019-2023гг.; 

- потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

- возможные варианты развития. 
 

Основные направления развития дошкольного общего 

образования 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды и 

модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

  Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том числе 

СанПиН, и целям развития детского сада. Составление плана модернизации РППС и 

осуществление его, в том числе закупка и установка нового оборудования. 

 Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности детского сада через 

овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие 

ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников детского сада 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, ФОП ДО, Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные 

материально-технические условия в соответствии с законодательством РФ. 

Реализация ФОП ДО с 01.09.2023 г. 

 Ознакомление педагогических работников с Федеральной основной образовательной 

программой дошкольного образования (ФОП ДО). Определение объема работ по корректировке 

ООП детского сада и локальных нормативных актов. Приведение документов детского сада в 

соответствии с ФОП ДО. 

 Использование в образовательной деятельности современных развивающих технологий – 

изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов. 

 Индивидуализация и дифференциация образовательной деятельности: 

- введение в практику работы по формированию портфолио дошкольника; 

- составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников, в том числе с учетом 

рекомендаций психолого-педагогического консилиума детского сада. 

 Выявление и формирование приоритетных направлений воспитательной работы в группах в 

соответствии с календарными планами воспитательной работы детского сада. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг для детей и   их   родителей.  

 Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 

2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

 Расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с запросами детей и 

родителей через введение персонифицированного учета. 

 Повышение эффективности управления в системе дополнительного образования 

детского сада, совершенствование нормативно-правовой базы деятельности системы 

дополнительного образования. 

 Введение новых образовательных программ дополнительного образования четырех 

направленностей: физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной, художественной и 

естественно - научной. 
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4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

 Актуальность проблемы заключается в необходимости соответствовать новому уровню 

запросов общества, требующей создания системы обучения и воспитания просвещенных 

пользователей, обеспечения системного подхода в построении открытой информационной 

образовательной среды и организации воспитательного процесса. 

Цель: совершенствование цифровой образовательной среды детского сада для вовлечения 

участников образовательного процесса в информационно-образовательное пространство, в его 

развитие и расширение границ, одновременного развития цифровой и информационной 

компетентности педагогического коллектива и повышения качества образования. 

Задачи: 

1. Совершенствовать цифровую инфраструктуру детского сада. 

2. Обеспечить повышение квалификации педагогов в сфере цифровых компетенций. 

3.Совершенствовать систему информационного обеспечения управления образовательной 

деятельностью. 

4. Обеспечить расширение использования цифровых технологий в образовательной 

деятельности. 

 Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум три компонента: 

-электронный образовательный контент; 

- инфраструктуру электронных средств обучения - интерактивные доски, сенсорные экраны, 

информационные панели и иные средства отображения информации, компьютеры, 

программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ к интернет; 

-информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы для 

онлайн-взаимодействия и др.  

5. Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности, 

в том числе усиление антитеррористической защищенности объекта организации 

Цель: внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Усиление 

антитеррористической защищенности организации. 

Задачи: 

1. Актуализировать локальные нормативные акты в сфере охраны труда 

2. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе: 

- проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

- провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами; 

6. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Проведение оценки степени адаптации воспитанников-иностранцев и на ее основе 

разработка плана мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в 

образовательный и воспитательный процесс детского сада. Планирование 

диагностических периодов с целью контроля реализации плана мероприятий. 

Мероприятия по реализации программы развития 

подпрограммы 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды и 

модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 
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1 Проведение 

комплексной оценки 

качества 

образовательной 

деятельности в 

детском саду 

Директор, 

зам.дир. по УР 
Первое 

полугодие 

2024 

Анкетирование 

родителей и 

педагогов 

Подбор 

диагностических 

материалов, 

позволяющих 

контролировать 

уровень развития 

детей, качество 

деятельности 

педагогов и 

специалистов 

 

2 Совершенствование 

образовательной 

программы 

Директор, 

зам.дир. по УР 

Май - 

август 

2024 

Корректировка 

ООП ДО и ее 

компонентов 

 

3 Оценка состояния 

РППС 

Зам.дир. по УР Август 

2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

4 Составление плана 

модернизации РППС 
Зам.дир. по УР Март 2024 План  

5 Обновление 

предметно- 

развивающей среды, 

способствующей 

реализации нового 

содержания 

дошкольного 

образования 

Зам.дир. по АХЧ 2024г. – 

2028г. 

Закупка и 

установка нового 

образовательного 

оборудования, 

материалов и 

инвентаря для 

развития детей  

 

2. Реализация образовательных программ, в которых используются современные 

материально-технические условия в соответствии с законодательством РФ. 

Реализация ФОП ДО 

1 Проведение педсовета 

на тему  «Особенности 

реализации ФОП ДО» 

Директор Январь 

2024 

Протокол  

2 Анализ и 

корректировка ЛНА 
Зам.дир. по УР Январь  

2024 
Обновленные ЛНА  

3 Реализация проектов 

ООП по ФОП 
Зам.дир. по УР Сентябрь 

2024 -2028 

г. 

Новые ООП  
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4 Мониторинг и анализ 

развития детей в 

новой предметно- 

развивающей среде 

Зам.дир. по УР Второе 

полугодие 

2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Зам.дир. по УР Январь - 

апрель 

2024 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Зам.дир. по УР Август 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Зам.дир. по УР, 

воспитатели 
Май – 

август 

2024 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Реализация программ 

дополнительного 

образования 

Зам.дир. по УР 2024г.- 

2028г. 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4. Цифролизация образовательного процесса 

1 Анализ 

доступных 

образовательны

х платформ 

Зам.дир. по УР Январь – 

2024 
Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Повышение 

квалификации  и 

педагогов 

Зам.дир. по УР 2024 – 

2025 г. 

Обучены 100% 

педагогов 

 

3 Поддержание 

сайта 

образовательной 

организации 

Зам.дир. по УР 2023г.- 

2027г. 

Сайт 

соответствует 

законодательству 

и содержит 

актуальные 

документы 
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5. Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности 

1 Проведение 

административного 

совещания с  целью 

планирования  развития 

системы охраны труда в 

детском саду 

Директор Апрель 

2024 

Протокол  

2 Разработка мероприятий 

по улучшению условий и 

охраны труда согласно 

плану мероприятий 

Директор, 

зам.дир. по 

УР 

Март 2024 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

3 Реализация мероприятий 

по улучшению условий и 

охраны труда 

Администрац 

ия, 

профсоюз, 

работники 

2024г.- 

2028г. 

Проведено 

обучение 

всех работников 

детского сада 

 

Повышение общей безопасности 

5 Организация 

противопожарной 

безопасности 

и электробезопасности 

Директор 2024г.- 

2028г 

Обучение 

работников 

по  новым 

дополнительным 

профессиональн 

ым программам; 

утверждение 

новых программ 

и инструктажей; 

профилактика 

правонарушений, 

курения; 

организация 

проведения 

регулярных 

инструктажей 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 
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1 Определение основных 

положений проведения в 

детском саду работы по 

АТЗ, схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним проверкам, 

способов контроля 

Директор Первое 

полугодие 

2024 

Плановая 

деятельность 

по организации и 

поддержанию 

антитеррористич 

еской 

защищенности: 

-организован 

пропускной 

режим 

- обеспечены 

меры  для 

своевременного 

выявления и 

предотвращения 

опасных 

ситуаций 

(Приказы, 

локальные 

нормативные 

акты детского 

сада) 

 

2 Разработка и реализация 

плана мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и 

плана действий при 

установлении уровней 

террористической 

опасности 

Зам.дир. по 

АХЧ 

Апрель 

2024г. – 

2028г. 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка и реализация 

плана проведения учений 

и тренировок по АТЗ 

Зам.дир. по 

АХЧ 
2024 - 

2028г. 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование внедрения 

интегрированной 

системы безопасности 

Директор, 

зам.дир.по 

АХЧ 

Второе 

полугодие 

2024 

Утвержденный 

план внедрения 

 

5 Внедрение 

интегрированной 

системы безопасности 

Директор, 

зам.дир.по 

АХЧ 

2024г. – 

2028г. 

Протокол  

7. Оптимизация кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Май 2024 Протокол  
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2 Корректировка плана 

повышения 

квалификации 

работников 

Директор, 

зам.дир.по 

УР 

Апрель – 

май 2024 

Скорректированн 

ый план 

 

8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

(при появлении в ДОУ иностранных воспитанников) 

1 Выявление проблем 

адаптации 

воспитанников- 

иностранцев 

Директор, 

зам.дир.по 

УР 

В течение года 

(при поступлении 

в ДОУ 

иностранных 

воспитанникв) 

Доклад на 

совещании 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации 

воспитанников 

Директор, 

зам.дир.по 

УР 

В течение года План  

3 Реализация плана 

мероприятий по 

адаптации 

воспитанников 

Директор, 

зам.дир.по 

УР 

2024г.-2028г. Протокол  

 

Механизмы реализации подпрограммы 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью 

повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение данных о 

тенденциях в области личностного развития детей. 

7. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и их 

родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом 

классе школы. 
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4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том 

числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и 

обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда и безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации подпрограммы 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

1. Развитие качественной и 

доступной образовательной и 

творческой среды и  

 

 

 

 

 
 

модернизация развивающей 

предметно- пространственной среды 

(РППС) 

Соответствие предоставляемых услуг 

дошкольного образования критериям 

городской системы оценки качества 

дошкольного образования. 

Удовлетворенность 80% участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Обучение 100% педагогов по программам 

для работы с детьми с ОВЗ. 

Обновление РППС на 30 %. 

Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям развития 

детского сада 

2. Разработка образовательных программ, 

в которых используются современные 

материально-технические условия в 

соответствии с законодательством РФ. 

 

 

 

Реализация на ФООП. 

Благоприятные показатели физического, 

психического здоровья воспитанников. 

Обновление материально-технической базы 

на 40 %. 

Положительная динамика результативности 

участия педагогов в конкурсах, конференциях 

и др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

Реализуются ООП, соответствующие ФОП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 90% участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 
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3. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и 

воспитанников услугами дополнительного 

образования на 80%.  

Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме реализации 

образовательных программ с организациями 

округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

4. Цифровизации образовательного 

и управленческого процесса 

Прирост на 55% числа работников, 

использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

Перевод 50 % документооборота детского сада 

в электронный вид 

5. Совершенствование системы охраны 

труда и повышение общей безопасности 

Снижение несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда. 

Обучение 100% работников по новым 

дополнительным профессиональным 

программам по противопожарной безопасности 

и электробезопасности 

6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

7. Оптимизация кадровых ресурсов ООП и другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 

8. Адаптация воспитанников-иностранцев Нет конфликтов с участием детей и родителей 

на этнической и религиозной почве. 

 

 

12.2. ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО 

ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

 

 Наименование 

программы 

Программа развития МОАУ СОШ №10 «Центр образования» на 2024-

2028 годы    «Формирование единого образовательного пространства в 

МОАУ СОШ №10 «Центр образования» в соответствии с проектом 

«Школа Минпросвещения России» 
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Наименование 

подпрограммы 

Развитие начального общего, основного общего и среднего общего 

образования» 

Основания для 

разработки 

подпрограммы 

− Конституция Российской Федерации;  

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;   

− Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования на 2013-2020 годы», утвержденная  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 

№295.   

− Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 

2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.   

− Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 06.10.2009 №373.   

− Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 17.12.2010 №1897.   

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

(полного) общего образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 17.05.2012 №413.   

− Государственная программа российской федерации «Развитие 

образования на 2018-2025 годы».  

− Национальный проект «Образование» 2019-2024 годы  

Цель 

подпрограммы 

Создание единого образовательного пространства и равных условий для 

каждого обучающегося независимо от социальных и экономических 

факторов; обеспечение условий для устойчивого развития образовательной 

организации в соответствии со стратегией развития российского 

образования и достижения нового качества образования   

Задачи 

подпрограммы 

Задача 1. Достижение качества образования, соответствующего 

требованиями ФГОС, через совершенствование форм, технологий, 

учебно-методического обеспечения, обновление содержания и 

совершенствование методов обучения.  

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Задача 3. Модернизация системы материально-технического 

обеспечения образовательного процесса.   

Задача 4. Разработка и внедрение комплекса мер по участию 

общественности в управлении учреждением и оценке качества 

образования.   

Задача 5. Построение  системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

Задача 6. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития успешных детей.  

Задача 7. Развитие механизмов эффективного взаимодействия 

организации с образовательными организациями, социальными 

партнерами в рамках осуществления образовательной, 
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профориентационной и воспитательной деятельности, создание 

системы ранней профориентации и осознанного выбора профессии.  

Задача 8. Совершенствование единой информационной системы 

«Цифровая среда».  

Задача 9. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России», выбор управленческого трека развития школы.  

Задача 10. Создание условий для активного вовлечения родителей в 

образовательную деятельность.  

Перечень 

проектов 

подпрограммы 

− Проект «Знание: качество и объективность»   

− Проект «Воспитание»   

− Проект «Творчество»   

− Проект «Профориентация»   

− Проект «Здоровье»   

− Проект «Учитель. Школьные команды»   

− Проект «Школьный климат»   

− Проект «Образовательная среда, создание условий»    

Целевые 

показатели 

подпрограммы   

− Выполнение образовательной программы, %.  

− Повышение качественного показателя независимой система 

оценки качества общего образования, %.  

− Повышение уровня удовлетворенности потребителей качеством 

предоставления услуги,%. 

− Обновление инфраструктуры и организация образовательного 

процесса школы, соответствующего требованиям ФЗ-273, 

СанПиН и другим нормативно-правовым актам, 

регламентирующим организацию образовательного процесса,%.  

− Реализация основных образовательных программ, в 

соответствии с требованиями ФГОС, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ,%.  

− Переход на федеральные государственные образовательные 

стандарты СОО,% 

− Повышение доли обучающихся, охваченных программами, 

позволяющими сформировать ключевые цифровые навыки, 

навыки  в  области  финансовых,  общекультурных, гибких 

компетенций, отвечающих вызовам современности,%. 

 -Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по обновленным 

программам повышения квалификации, в том числе по направлению 

«Технология» и «Информатика»,%. 

− Увеличение доли педагогических работников с высшей и первой 

квалификационной категорией,%. 

− Увеличение доли педагогических работников в возрасте до 35 лет 

вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения работы,% 

− Увеличение  количества  реализуемых социально-

образовательных проектов,% 

− Увеличение доли обучающихся школы вовлечённых в различные 

формы сопровождения и наставничества,%. 
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− Увеличение доли обеспеченности специалистами и педагогами для 

организации службы сопровождения детей с ОВЗ,%. 

 − Увеличение доли обучающихся в системе взаимодействия с 

технопарком «Кванториум» и учреждениями технической 

направленности,%. 

− Увеличение доли учащихся, ставших победителями и призерами 

городских, окружных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях,%. 

− Увеличение доли учащихся школы, включённых в учебно-

исследовательскую и проектную деятельность,% 

− Увеличение количества детей, прошедших обучение в центрах 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи.  

− Увеличение количества мероприятий по профориентации,%.  

− Увеличение количества детей, охваченных мероприятиями проекта 

«Билет в будущее», и проектов на онлайн-платформе «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию детей,%. 

− Увеличение доли учащихся с ОВЗ охваченных системой 

дополнительного образования,%. 

− Увеличение доли учащихся в возрасте от 6,5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием,%.  

− Увеличение доли педагогических работников, состоящих в 

цифровых профессиональных сообществах,%. 

− Приобретение специальных технических средств обучения, в  

том числе для детей с ОВЗ,%.   

− Договор-соглашение  с  партнерами-предприятиями, 

организациями, предоставляющими площадку для реализации 

мероприятий по профминимуму ,% 

− Организация  профессиональных  проб  (регистрация 

 на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 

будущее»,% 

− Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее» ,%  

− Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по 

видам спорта),ед   

− Увеличение доли родителей (законных представителей) 

вовлечённых в различные формы активного взаимодействия со 

школой,%.(Приложение №3) 

Разработчики 

подпрограммы 

Акмалтдинова Н.Х., директор школы  

Аскарова А.А.,зам.директора по УР 

Шарыгина Е.В., зам.директора по УР 

Сафиуллина В.Н., зам.директора по ВР 

Вяткина Н.И., руководитель ШМО русского языка и литературы 

Сафина Н.В., руководитель ШМО иностранных языков 

Галиханова Г.Ф., руководитель ШМО точных наук; 

Нигаматова Р.К., руководитель ШМО естественных наук; 

Таипов И.Р., руководитель ШМО развивающих наук; 
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Гаврилов О.Р., руководитель ШМО физической культуры, ОБЖ; 

Тимергазина А.Р., руководитель ШМО родных языков и ИКБ; 

Гаяр Г.Ф., руководитель ШМО учителей истории и обществознания; 

 Набиева Л.А., руководитель ШМО учителей начальных классов; 

Глущенко Н.М, руководитель ШМО учителей начальных классов; 

Лукина Э.А., руководитель ШМО учителей начальных классов; 

Таначева Г.А., учитель- библиотекарь; 

Хасанова С.А., педагог-психолог. 

Сроки 

реализации 

подпрограммы 

2024-2028 годы  
Первый этап (2024 год) – аналитико-проектировочный:  

− проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущей Программы развития;  

− Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России».   

Второй этап (2024 - 2027 годы) – реализующий:  

− реализация мероприятий плана действий Программы; 

 − реализация образовательных и воспитательных проектов. 

 − нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития;  

− осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий 

анализ промежуточных результатов.  

Третий этап (2028 год) – аналитико-обобщающий:  

− итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

− анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

−обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

− определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития 

школы.  

Финансовое 

обеспечение  

подпрограммы  

Выполнение программы обеспечивается за счёт бюджетного и 

внебюджетного финансирования. 

Система 

организации 

контроля за 

выполнением 

Подпрограммы   

Ежегодный мониторинг реализации Программы по выделенным 

направлениям. Отчеты о реализации основных направлений и отдельных 

проектов Программы на педагогических советах, совещаниях.  

Руководитель 

подпрограммы 

Акмалтдинова Н.Х., директор школы 
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 Характеристика сферы деятельности  

Подпрограмма «Развитие начального общего, основного общего и среднего 

общего образоваия» (далее – Программа) определяет основные ценностно-смысловые, 

целевые и содержательные приоритеты развития школы в векторе реализации целевых 

показателей национального проекта «Образование» и направлена на достижение целевых 

показателей Федерального проекта «Школа Минпросвещения России».  

В Подпрограмме представлены концептуальные положения функционирования 

образовательной организации как системы, выделены главные направления 

преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и 

критерии его оценки на основе реализации Национального проекта «Образование» и  

направлена на достижение целевых показателей Федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России». Подпрограмма  разработана на основе самоанализа и 

самооценки достижений педагогического коллектива за предыдущий период развития, 

анализа образовательной деятельности по вопросам удовлетворенности участников 

образовательных отношений качеством образования, условиями обучения и определения 

актуальных проблем. Проекты Подпрограммы развития прошли рассмотрение на 

заседаниях педагогического совета, Совета родителей. При появлении в процессе 

реализации Подпрограммы развития новых непрогнозируемых в настоящее время 

эффектов, эффекты отслеживаются, фиксируются в ходе управленческого анализа с 

целью коррекции и внесения изменений в Программу.  

   

  РЕЗУЛЬТАТЫ САМОДИАГНОСТИКИ «ШКОЛЫ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»  

Восемь направлений описания результатов самодиагностики:   

Для оценки готовности школы и определения уровня вхождения в проект МОАУ СОШ 

№10 «Центр образования» прошла самодиагностику своих основных процессов на 

информационном ресурсе федерального оператора.   

По каждому направлению был выявлен уровень соответствия проекту «Школа 

Минпросвещения России»:  

  

№  Направление  Полученный 

результат 

(баллы)   

Значение показателя Желаемый результат, 

описание   

1.    Знание 41 Обучающиеся активно участвуют в 

исследовательской и проектной 

деятельности, реализуется 2 профиля 

обучения, школа 100% обеспечена 

учебниками, используются 

электронные образовательные 

ресурсы, не реализуется углублённое 

изучение предметов, имеются 

локальные акты, предусматривающие 

промежуточную аттестацию, 

отсутствуют обучающиеся 9,11 

классов, которые не получили 

аттестат, организация неурочной 

деятельности в рамках 10 часов, 

наличие призеров  регионального 

Открытие классов с 

углубленным 

изучении предметов, 

реализация 

образовательных 

программ в сетевой 

форме, включение в 

практику работы 

взаимозачетов 

результатов, 

полученных в других 

организациях 
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этапа ВОШ, осуществление сетевого 

взаимодействия, разработка 

адаптированных программ, но при 

этом частичная укомплектована 

кадрами (нет дефектолога),все 

педагогические работники  прошли 

курсы квалификации по вопросам 

работы с детьми с ОВЗ, сайт 

пополняется информацией 

2.    Воспитание   20 Используется в работе 

государственная символика, 

реализуется программа воспитания, 

календарный план воспитательной 

работы, функционирует совет 

родителей, совет обучающихся, , 

имеется совет по воспитанию, имеется 

тематические смены школьного 

лагеря, имеется первичное отделение 

РДДМ Движение первых, имеется 

школьное самоуправление, 

реализуется проект «Орлята России», 

имеется общественные объединения « 

Юнармия», имеется волонтёрское 

движение, но нет военно-

патриотического клуба 

Создание и 

функционирование 

военно-

патриотического клуба  

3.    Здоровье   22 Начальные классы 100% охват 

горячим питанием, наличие программ 

по профилактике вредных привычек, 

программы здоровьесбережения, 

наличие 4 видов спорта, где 

занимается 30% детей, наличие 

призёров регионального этапа 

спортивных мероприятий, 30% детей 

имеют значок отличия ГТО 

Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (по видам 

спорта не менее 5 

видов), увеличение 

охвата детей 

мероприятиями 

спортивного 

направления, 

увеличение количества 

детей со знаком 

отличия ГТО 
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4.    Творчество   27 77% детей охвачены дополнительным 

образованием, которые реализуются 

по шести направлениям, дети 

принимают активное участие в 

конкурсах регионального и 

всероссийского уровней, используется 

сетевая форма взаимодействия, 

функционирует театр, школьной 

медиацентр, но нет хора. 30% детей 

охвачено работой школьных 

творческих объединений, 

организовано более 2 мероприятий в 

год 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ;   

функционирование 

школы полного дня, 

включая 

организацию 

внеурочной  

деятельности и 

дополнительного 

образования, открытие 

школьного музея и 

функционирование 

школьного хора. 

5.    Профориентация   14 Имеется план профориентационной 

работы, имеется ответственной лицо 

за реализацию профориентационной 

работы, имеется профильные классы, 

дети участвую в профессиональных 

пробах, посещают экскурсии на 

предприятия, проведение 

родительских собраний по вопросам 

профориентации, участие в Билет в 

будущее 

Наличие соглашений 

с партнёрами 

предприятиями / 

организациями, 

представляющими 

площадку для 

реализации 

мероприятий по 

профориентации 

обучающихся;  

наличие про 

ориентационных 

блоков, внедрённых 

в учебные предметы, 

оборудование 

тематических 

классов;  

организация 

профессиональных 

проб (регистрация на 

платформе 

bvbinfo.ru) в рамках 

проекта «Билет в 

будущее», в том 

числе на базе 

предприятий 

партнеров, 

колледжей;  участие 

обучающихся в 

мультимедийной 

выставке практикуме 

«Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков 
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«Россия – моя 

история») в рамках 

проекта «Билет в  

будущее» 

6.  Учитель:    

школьные  

команды   

26 Имеется штатное расписание, 

предусмотрены методы 

стимулирования, лишь 20% прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций, для которых 

разработаны ИОМ, 100% педагогов 

прошли курсовую подготовку по 

вопросам обучения и воспитания, 

педагоги принимают активное участие 

в конкурах на всероссийском уровне 

Обеспечение условия, 
при которых 20%  

педагогических 

работников смогли бы 

получить поддержку 

региональных 

методистов  

Необходимость 

курсовой 

подготовки по 

наставничеству 

Организация 

участие 

педагогических 

работников в 

конкурсном 

движении на 

регионально и 

всероссийском 

уровне  

7. Школьный  

климат   

  

15 имеется в штате педагог-психолог, 

социальный педагог, учитель-логопед, 

для организации деятельности, 

которых имеются отдельные 

помещения, имеются локальные акты 

по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений, проведение мероприятий 

по профилактике травли в школе и 

девиантного поведения 

Создание 

коворкинга в 

образовательной 

организации  

8. Образовательна

я среда   

  

19 Имеется локальный акт об 

ограничении использования сотовых 

телефонов, имеется высокоскоростной 

интернет , к нему имеется доступ, 30% 

педагогов охвачены сервисом ФГОС 

«Моя школа», в  ОО имеется 

пространства для учебных, 

внеучебных и творческих дел, 

функционирует библиотечный центр, 

реализуется «Школа полного дня», 

сформированы коллегиальные органы,  

Обеспечить 

возможность создания 

собственного 

цифрового 

образовательного 

контента для 

демонстрации на 

уроках в рамках 

использования ФГИС 

«Моя школа»  

Создание 

интеграции 
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системы 

управления с 

региональными 

информационны

ми системами и 

федеральными 

информационны

ми системами  

 итого 184 высокий  

   

В диаграмме выглядит следующим образом: 

 

 

  КОНЦЕПЦИЯ ПОДПРОГРАММЫ   

 МОАУ СОШ №10 «Центр образования» представляет собой образовательную 

организацию, в которой реализуются образовательные программы дошкольного общего 

образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего 

общего образования. В школе обучаются дети с ОВЗ, дети-инвалиды, образование которых 

является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, 

обеспечения их полноценного участия в жизни общества. Работа с такими детьми 

организуется через реализацию адаптированных образовательных программ и построение 

индивидуальных учебных маршрутов.  

Основными условиями результативности развития образовательной организации 

являются обеспечение высокого уровня профессионализма педагогов и насыщенности 

образовательной среды, позволяющей достигать обучающимся максимальных результатов с 

учетом их субъективных характеристик. Образовательная организация рассматривается в 

данной Программе как единая образовательная организация, компоненты которой 

формируются и развиваются в соответствии с единой логикой, а все участники 

образовательных отношений разделяют ценности и цели, определяющие содержание ее 

деятельности.   

Результативность образовательного процесса определяется степенью 

заинтересованности всех в положительных личностно значимых результатах. Достижение 

максимально возможных образовательных результатов каждым учащимся возможно, если 
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решена задача оптимального сочетания требований ФГОС, индивидуальных способностей и 

образовательных потребностей обучающихся, разнообразных форм образовательной 

деятельности, эмоциональной комфортности и интенсивности деятельности обучающихся.   

Основные ориентиры развития Школы на предстоящий период:  

-реализация идеологии единого образовательного пространства,  

-создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности.  

Результативность избранной стратегии развития образовательного учреждения 

зависит от реализации следующих организационно-педагогических принципов:  

−  принципа расширения образовательного пространства обучающихся 

благодаря учету многообразия их интересов и образовательных потребностей;   

−  принципа преемственности ценностей, целей, содержания, форм и методов 

образовательной деятельности на всем протяжении образовательного маршрута 

обучающихся, включающего начальное общее образование, основное общее 

образование и среднее общее образование, который объединяет урочную и 

внеурочную деятельность, дополняемую дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами;   

−  принципа комплексного сопровождения участников образовательных 

отношений;   

−  принципа самостоятельности обучающихся и их ответственности за 

получаемые результаты образовательной деятельности;   

−  принципа максимальной доступности образовательных ресурсов любому 

участнику образовательных отношений;   

−  принципа  максимальной  эффективности  взаимодействия  участников  

образовательных отношений на уроках и в ходе внеурочной деятельности.   

Цель подпрограммы : создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов; 

обеспечение условий для устойчивого развития образовательной организации в соответствии 

со стратегией развития российского образования и достижения нового качества образования.   

Миссия школы. Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании 

образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов образовательного 

процесса в доступном качественном образовании, соответствующем современным 

требованиям и способствующем развитию потенциала субъектов образовательного процесса.  

За последние годы в школе усилилось внимание к разработке и реализации единых 

подходов в системы гражданского, патриотического и физического воспитания учащихся, к 

профилактике правонарушений, к преодолению проявлений асоциального поведения 

обучающихся, развитию системы внеурочной работы и дополнительного образования, 

внедрению профстандартов педагогов. Основной акцент сделан на организацию единой 

образовательной среды, участию в реализации проекта «Школа Минпросвещения России», 

которая строится на реализации комплекса существующих образовательных, дополнительных 

программ и проектов: образовательная программа МОАУ СОШ №10 «Центр образования», 

Программа воспитания   обучающихся на уровне НОО,ООО и СОО,   программа «Одаренные 
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дети», Дорожная карта внедрения профстандарта педагога, программа «Оказание помощи 

обучающимся, испытывающим трудности в освоении ООП», программа «Я-гражданин 

России», проект «Школьной дорогой - к здоровью и успеху», программа «Увлекательное 

путешествие на каникулах» и многие другие.  

 Задачи:   

1. Определение единых магистральных направлений деятельности школы, формирующих 

единое образовательное пространство.   

2. Формирование эталонной модели школы будущего с выделением единых критериев и 

активностей (учитывающих в том числе этнокультурные особенности) ее функционирования, 

обеспечивающей доступность качественного образования и предоставляющей равные возможности для 

всех обучающихся.   

3. Формирование механизмов синхронизации и взаимодействия образовательных и учебных 

процессов (рабочие учебные программы, учебное расписание занятий, оценочные процедуры 

результатов обучения, линейка учебников, показателей деятельности) в существующей системе 

школьного образования, нормативных и методических документов, создание мотивирующих 

инструментов саморазвития и роста общеобразовательных организаций.   

4. Закрепление статуса учителя как основополагающего элемента в системе качественного 

российского образования и становления российской гражданственности подрастающего поколения.   

5. Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора 

жизненного пути, формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка.   

6. Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их самосознания, 

самоопределения, смыслообразования и морально-этической ориентации.   

7. Закрепление всеобщей ответственности за качественное отечественное образование 

подрастающего поколения страны (родители, государство, профессиональные и бизнес-сообщества, 

средства массовой информации, общественные объединения, местные территориальные сообщества).   

 На основе уже реализуемых программ, проектов и дорожных карт, для достижения заявленной 

миссии образовательного учреждения в соответствии с национальным проектом «Образование» и 

реализацией проекта «Школа Минпросвещения России» в школе будут реализована подпрограмма с 

учётом 8 магистральных направлений:   

1. Проект «Знание: качество и объективность»   

2. Проект «Воспитание»   

3. Проект «Творчество»   

4. Проект «Профориентация»   

5. Проект «Здоровье»   

6. Проект «Учитель. Школьные команды»   

7. Проект «Школьный климат»   

8. Проект «Образовательная среда, создание условий»   

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММЫ  

 Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся 

качественного общего образования и гарантирует ему достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию профильного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования.   

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, 
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принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.   

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и методик 

обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности обучающихся.   

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного 

отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета 

России.   

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха 

созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 

успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции 

личности как субъекта общественной деятельности.   

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие 

личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и 

максимальное использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию 

и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в 

коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и 

действенными способами.   

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада 

общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного 

пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и 

заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство 

физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному 

личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества.   

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной 

мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого 

совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, 

создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося 

действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся.  

     

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
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ПРОЕКТ «ЗНАНИЕ»  

 Цель проекта: повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к 

условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных 

государственных стандартов и сформировать готовность и способность обучающихся к 

саморазвитию и высокой социальной активности.  

Задача: повышение конкурентоспособности образования посредством обновления содержания и 

технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы 

образования в развитие школы, обновления материально-технической базы.  

Участники проекта: администрация школы, учителя, педагоги-психологи, логопеды, учащиеся, 

родители (законные представители).  

Социальные партнеры: центры технической направленности (технопарк,  Дворец творчества, 

ДЮСШ) 

  

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ, совершенствование форм, 

технологий и учебно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.  

1.  

Обновление содержания программ, составляющих основу образовательной 

программы, в связи с реализацией ФГОС нового поколения  2023-2024  

2.  

Разработка новых общеразвивающих программ, направленных на 

организацию работы с одаренными детьми на основе построения 

индивидуальных образовательных траекторий с учетом изменений в 

технологических и организационно-педагогических условиях 

образовательного процесса.  

2023-2025  

3.  
Обновление содержания адаптированных программ для детей с 

ограниченными возможностями здоровья  
2023-2024  

4.  Внедрение системы мониторинга одаренности детей   2023-2024  

5.  

Расширение сферы применения механизмов сетевого 

взаимодействия при реализации образовательных программ  2023-2024  

7.  

Внедрение и реализация современных методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися 

базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс   

  

2023-2024  

8.  
Организация методического тьюторинга по вопросам повышения 

естественно-научной, читательской и математической грамотности учащихся.   2023-2024  

 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья  
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1.  

Усовершенствование системы непрерывного 

профессионального развития и повышения квалификации 

педагогических работников работающих с детьми с ОВЗ  

По 

необходимости  

2.  

Обеспечение дифференцированных условий обучения и 
воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 
в соответствии  с  рекомендациями  психолого-
медико-педагогической комиссии  

2023-2025  

3.  

Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в проведении 

воспитательных, культурно - развлекательных, спортивно-

оздоровительных и иных досуговых мероприятиях    

2023-2025  

4.  

Усовершенствование диагностического инструментария, 

реализация программы диагностик: «Готовность к 

обучению», «Адаптация первоклассников», «Диагностика 

мотивационной и личностной сферы учащихся» (введение 

электронного мониторинга)  

2023-2025  

5.  

Усовершенствование системы взаимодействия специалистов 

образовательной организации, обеспечивающее системное 

сопровождение детей с ОВЗ (сетевое взаимодействие)  

2023-2025  

6.  

Создание эффективной системы профессионального 

взаимодействия (социальное партнёрство) образовательной 

организации с внешними ресурсами.   

2023-2025  

7.  

Совместная работа с организациями технопарк,  Дворец 

творчества, ДЮСШ) 

 

2023-2025  

8.  

Ежегодная разработка (модернизация) адаптированных 
образовательных программ с учётом рекомендаций ТПМПК и 
ИПРА  

2023-2025  

Задача 3.Модернизация системы материально-технического обеспечения 

образовательного процесса  

1.  
Обновление материально-технического обеспечения 

образовательного процесса с учетом изношенности.  

2024-2026  

2.  
Формирование заказа учебников, учебных пособий для 

обучающихся с учетом единой линейки учебников   

2023-2025  

3.  
Обновление информационно-коммуникационного 

пространства с учетом современных требований.  

2024-2025  

4.  

Обновление МТБ для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами по программе 

«Доступная среда»: обновление оборудования и 

дидактического материала логопедического кабинета, кабинета 

педагога-психолога.  

2023-2025  

5.  

Реализация проекта «Территория успешного будущего». 

Обновление холла и коридорного пространства в школе 

(зеленый уголок, информационная зона, релаксационная зона, 

игровая зона).  Участие  в  муниципальном  конкурсе 

 инициативного бюджетирования.  

2023-2025  
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6.  Модернизация кабинетов «Технология», «Информатика», 

«ОБЖ».  

2024-2027  

7.  

Закупка современного оборудования, отвечающим целям и 

задачам программ дополнительного образования и реализации 

внеурочной деятельности.  

2024-2027  

8.  
Создание учебного пространства для реализации проектов 

«Футбол в школу».  

2024-2025  

 Задача 4.Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в 

управлении учреждением и оценке качества образования  

1.  

Обеспечение открытости школы, доступность актуальной 

информации. Модернизация система оповещения всех 

участников образовательного пространства с использованием 

современных мессенджеров.  

2024-2026 

2.  

Апробация модели вовлечения общественно-деловых 

объединений  и образовательной организации, в том числе 

участие представителей учредителя в принятии решений по 

вопросам управления и обновления образовательных 

программ.  

2024-2026 

3.  

Создание системы общественного управления контроля за 

деятельностью школы (вопросы политики управления 

качеством образования, мониторинг реализации 

общественного заказа).  

2024-2025  

4.  

Развитие социального партнёрства с организациями и 

производственными предприятиями в рамках профильного 

обучения (естественнонаучного профиля, социально-

экономического).  

2024-2026  

5.  

Обучение педагогов современным технологиям обеспечения 

качества образования в соответствии с требованиями 

международных исследований.   

2024-2028  

Результат реализации: 

 Создание единой модели организации образовательного процесса   

 Создание единой модели внутренней системы оценки качества образования   

 Достижение высокого уровня образования выпускников  

 Высокие результаты независимой оценки качества образования, позволяющие входить в число 

лучших школ региона  

 Высокие результаты по итогам оценки качества на основе мониторинговых исследований  

ПРОЕКТ «ВОСПИТАНИЕ»  

 Цель проекта: развитие у учащихся активной гражданской позиции и патриотизма как важнейших 

духовно-нравственных и социальных ценностей, отражающих сопричастность к делам и 

достижениям старших поколений, готовность к активному участию в различных сферах жизни 

общества.  

Задача: создать условия для построения образовательной среды, направленной на развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.   
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Участники проекта: администрация школы, классные руководители, учителя, учащиеся, родители 

(законные представители).  

  

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

1.  Реализация рабочей программы воспитания   2024-2028  

2.  Реализация программы работы с родителями  2024-2028 

3.  
Создание нормативно-локальных актов об организации 

внутришкольного пространства  

2024-2028 

4.  Разработка и создание бренда (узнаваемого стиля) школы  2024-2028 

5.  Наличие уголка с государственной символикой в классных кабинетах  2024-2028 

6.  Создание и функционирование медиацентра (школьное ТВ, 

школьное радио, школьная газета)  

2024-2028 

7.  Реализация проекта «Орлята России»  2024-2028 

8.  Участие в Проекте Движение Первых  2024-2028 

9.  Организация работы в детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.)  

2024-2028 

10.  
Организация и работа Совета обучающихся  2024-2028 

11.  Организация и работа Штаба воспитательной работы  2024-2028 

12.  Организация и работа Совета родителей  2024-2028 

13.  Организация деятельности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями  

2024-2028 

14.  
Создание условий для повышения квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания  

2024-2028 

15.  
Организация тематических смен в школьном лагере  2024-2028 

16.  Создание единого пространства воспитательной работы в школе 

(уголки, арт-пространства, единые подходы оформления коридорной 

педагогики)  

2024-2028 

  

Результат реализации:  

 Сформирована единая модель воспитания.  

 Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, каждый школьник должен 

освоить и принять нормы, ценности и традиции российского общества;  

 Обучающиеся приобретут необходимый социокультурный опыт поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний;  

 Созданы современные пространства в школе   
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ПРОЕКТ «ТВОРЧЕСТВО»  

 Цель проекта: развитие интеллектуальной, творческой активности учащихся, которая проявляется 

в готовности к самосовершенствованию, самостоятельности и инициативе в ходе решения 

образовательных задач, выявление и поддержка талантливых детей, создание среды для проявления 

и развития способностей каждого ребенка, поддержание интереса учащихся к исследовательской 

деятельности.  

Задача: создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путем обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детей с ОВЗ, расширение программ 

дополнительного образования детей  

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

1.   Реализация внеурочной деятельности  2024-2028  

2.  
Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях  2024-2028  

3.  

Создание и функционирование объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный туристский клуб, школьный  

краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, школьный 

пресс-центр (радио))  

2024-2028  

4.  

Организация сетевого взаимодействия (организации культуры и 

спорта, Кванториум, «Точки роста», Компьютерная школа, ведущие 

предприятия города и др.)  
2024-2028  

5.  
Обеспечение участия обучающихся (различных категории) в 

каникулярных и профориентационных сменах  

2024-2028  

6.  

Использование мобильных учебных комплексов для развития 

творческого и научно- исследовательского потенциала школьников  

(кванториумы, Точки роста, библиотечные комплексы и др.)  

2024-2028  

7.  
Функционирование школы полного дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и дополнительного образования  

2024-2028  

8.  
Расширение спектра программ дополнительного образования (платная 

образовательная деятельность)  2024-2028  

  

Результат реализации:  

 Создание комфортной педагогической среды в школе для интеллектуальной, творческой 

активности учащихся.   

 Выявление и поддержка талантливых детей, создание среды для проявления и развития 

способностей каждого ребенка, поддержание интереса учащихся к исследовательской 

деятельности.   

 Создание на базе школы координационного центра выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов в конкурсном движении и дополнительном образовании с использованием 

дистанционных технологий.  
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  Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, культурными, 

общественными и коммерческими организациями   

 Сформированы чувство патриотизма, гражданственности у обучающихся, каждый школьник 

должен освоить и принять нормы, ценности и традиции российского общества.  

ПРОЕКТ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»  

 Цель проекта: формирование осознанности и способности к выбору обучающимся профессиональной 

траектории.  

Задача: систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением 

массовых цифровых инструментов, активное включение обучающихся в процесс самоопределения на 

основе профессиональных проб.   

  

Цель 

проекта:  

№ п/п  

Содержание деятельности  Сроки 

1.   Реализация календарного плана профориентационной 

работы  
2024-2028  

2.    

Включение в полномочия заместителя директора по ВР 

ведения комплексной работы по профориентационной 

деятельности в ОО  

2024-2028  

3.    Профориентация. Реализация программы работы с 

родителями  
2024-2028  

4.    

Использование региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне   

2024-2028  

5.    

Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся  
2024-2028  

6.    
Наличие профориентационных блоков, внедренных в 

учебные предметы, оборудование тематических классов  

2024-2028  

7.    

Организация внеклассной проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д.  
2024-2028  

8.    
Организация профориентационного урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»  

2024-2028  

9.    

Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 классы  
2024-2028  

10.    

Организация профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в 

том числе на базе предприятий-партнеров, колледжей  
2024-2028  

11.    Организация профобучения девятиклассников на базе 

колледжей  

2024-2028  
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12.    

Участие обучающихся в мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических 

парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в 

будущее»  

2024-2028  

13.    
Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее»  2024-2028  

14.    Участие обучающихся в профориентационной смене  2024-2028  

15.    
Участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности  2024-2028  

16.    Участие обучающихся в профильных техноотрядах  2024-2028  

17.    Внедрение системы профильных элективных курсов  2024-2028  

18.    
Обеспечение условий для обучения педагогов по программе 

подготовки педагогов-навигаторов  2024-2028  

19.    Реализация календарного плана профориентационной работы  2024-2028  

20.    

Расширение спектра возможностей социализации учащихся, в 

том числе их профессиональной ориентации и занятости после 

окончания школы. Участие в открытых онлайн-уроках, 

реализуемых с учетом опыта и моделей образовательных 

онлайн платформ, в том числе "Проектория", "Сириус", "Уроки 

настоящего" и других аналогичных платформ, направленных на 

раннюю профессиональную ориентацию   

2024-2028  

21.    Реализация программы работы с родителями Профориентация.  2024-2028  

22.    
Использование региональных профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на федеральном уровне   

2024-2028  

23.    

Наличие соглашений с партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими площадку для 

реализации мероприятий по профориентации 

обучающихся  

2024-2028  

24.    

Развитие социального партнёрства с организациями и 

производственными предприятиями в рамках профильного 

обучения (химико-биологический, физико-математический, 

инженерный и т.д.).  

2024-2028  

25.    

Освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих 

программ, в том числе и с использованием дистанционных 

технологий.  

2024-2028  

26.    
Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях разных уровней.  
2024-2028  

27.    

Освоение учащимися 5-11 классов основных 

общеобразовательных программ по индивидуальному учебному 

плану, в том числе в сетевой форме, с зачётом результатов 

освоения ими дополнительных общеразвивающих программ 

профессионального обучения.  

2024-2028 
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 Результата реализации:  

 Вовлечение обучающихся в процесс самоопределения и выбор будущей профессии.   

 Повышение качества участия родителей в формировании профессионально-образовательной 

траектории обучающихся.   

 Подготовка педагогических работников, готовых к реализации современных технологий 

профориентационной работы с обучающимися в рамках образовательного процесса школы 

и за его пределами.   

 Обеспечение педагогов современными комплектами методических материалов для 

эффективной и качественной профориентационной работы   

ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ»  

 Цель проекта: формирование у обучающихся понимания значимости сохранения, укрепления здоровья 

и навыков здорового образа   

Задача: создание условий для развития деятельности образовательной организации, направленной на 

формирование здорового образа жизни основных участников образовательного процесса   

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

1.   
Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 

питания  
2024-2028  

2.  
Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, наркомании  

2024-2028  

3.  
Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (не 

менее 5 видов спорта)  2024-2028  

4.  
Организация работы по массовому охвату обучающихся ВФСК 

«ГТО»  

2024-2028  

5.  
Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями Минпросвещения России и Минспорта России  2024-2028  

6.  
Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях  

2024-2028  

7.  Разработанность программы здоровьесбережения   2024-2028  

8.  
Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 

питания  

2024-2028  

9.  
Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, наркомании  2024-2028  

 Результат реализации:  

 Внедрение научно-методических подходов к созданию условий, способствующих формированию, 

сохранению и укреплению здоровья школьников.   

 Организация и внедрение в практику работы мероприятий, направленных на охрану и укрепление 

здоровья детей и семьи.   

 Улучшение состояния физического и психического здоровья учащихся, его коррекция, уменьшение 

заболеваемости   
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ПРОЕКТ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ»  

Цель проекта: создание модели развития профессиональной компетентности педагогов в условиях 

действия профессионального стандарта  

Задача: обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников.   

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал.  

Социальные партнеры: образовательные учреждения города, АУ «Институт развития 

образования», региональные учебные центры повышения квалификации.  

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

1 

Создание  системы  непрерывного  планомерного 

 повышения квалификации, в том числе на основе 

использования современных цифровых технологий.  

2024-2028  

2.  
Создание условий для повышения квалификации работников по 

программам из федерального реестра  

2024-2028  

3.  

Создание условий для участия педагогических работников в 

профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 

лучшими практиками.  

2024-2028  

4.  
Создание условий для получения дополнительного 

профессионального образования, в том числе стажировок.  

2024-2028  

5.  

Включение педагогов в национальную систему педагогического 

роста, в том числе внесение изменений в должностные инструкции 

педагогических работников, руководителя образовательной 

организации  

2024-2028  

6.  
Участие педагогов в добровольной независимой оценке 

профессиональной квалификации.  
2024-2028  

7.  
Участие педагогических работников в конкурсах 

профессионального мастерства разных уровней.  

2024-2028  

8.  

Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации 

образовательных программ при формировании кадрового состава 

образовательной организации.  

2024-2028  

9.  

Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и 

вновь принятыми учителями (до 35 лет), вовлечение их в 

различные формы поддержки и сопровождения.   

2024-2028  

10.  Реализация проекта Клуб молодого педагога  2024-2028  

11.  

Увеличение количества реализуемых социально-образовательных 

проектов, новых дополнительных программ и программ 

внеурочной деятельности.  

2024-2028 

  

Результата реализации:  

 Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия 

профессионального стандарта.   
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 Индивидуальные планы развития педагогов.   

 Программа сопровождения педагогических кадров.   

 Результативность и расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах.  

ПРОЕКТ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»  

Цель проекта: создание безопасного и бесконфликтного пространства для обучения и воспитания, 

которое поддерживает чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и 

способствуют благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся.  

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, родители 

(законные представители).  

  

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

1.  

Наличие локальных нормативных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений  

2024-2028  

2.  

Организация современного пространства (кабинета) для работы 

педагога-психолога (оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых консультаций,  

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы)  

2024-2028  

3.  

Организация сопровождения обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных организациях 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)  

2024-2028  

4.  

Проведение социально-психологического тестирования 

обучающихся в общеобразовательных организациях и 

профессиональных образовательных организациях, направленного 

на профилактику незаконного потребления обучающимися  

наркотических средств и психотропных веществ  

2024-2028  

5.  
Организация работы учителя-логопеда, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся  
2024-2028  

6.  Создание комнаты психологической разгрузки  2024-2028  

7.  

Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся (выделение и оснащение 

тематических пространств для обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и иное)  

2024-2028  

8.  
Реализуется психолого-педагогической программы и мероприятий по 

профилактике буллинга  
2024-2028  

9.  
Реализуется психолого-педагогической программа и мероприятий по 

профилактике девиантного поведения  

2024-2028  
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10.  
Реализация проектов и программ, направленных на родительских 

компетенций.  
2024-2028  

  

Результат реализации:  

 Создание благоприятных условий для развития и социализации детей и подростков.   

 Снижение числа конфликтов и правонарушений.    

 Создание эффективной системы профилактической и коррекционной работы с обучающимися.   

 Повышение педагогической культуры родителей, позволяющей учитывать индивидуальные и 

возрастные особенности, а также эмоциональные состояния детей.   

ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ»  

Цель проекта: создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды.  

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, обучающиеся, родители 

(законные представители).  

  

№  

п/п  
Содержание деятельности  Сроки  

1.  Освоение единой целевой модели цифровой образовательной 

среды.   
2024-2028  

2.  

Освоение и функционирование единой информационной системы 

«Цифровая школа» для обеспечения полного электронного 

документооборота деятельности образовательной организации.  

2024-2028  

3.  

Создание условий для повышения квалификации педагогов 

образовательной организации в области современных технологий 

онлайн-обучения.  

2024-2028  

4.  
Внедрение в основные общеобразовательные программы 

современных цифровых технологий.  

2024-2028  

5.  

Внедрение механизма обеспечения качества результатов обучения 

независимо от места нахождения (онлайн-курсы, система moodle, 

дистанционное образование и т.д.).  

2024-2028  

6.  
Усовершенствование  системы  использования 

 «Электронного портфолио обучающегося».  

2024-2028  

7. 

Использование федеральной государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ  

2024-2028  

8. 
Создание в образовательной организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих дел  

2024-2028  

9. 
Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности  
2024-2028  

Результат реализации:  

  Обновленная материально-техническая база за счет оснащения образовательной организации 

современным технологическим оборудованием   

 Повышение информационной культуры педагогов и обучающихся.   
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Введение «полного» электронного документооборота в учреждении и усовершенствование 

возможностей электронной системы обучения.   Создание современных пространств для 

обучающихся.  

  

  РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОПРОГРАММЫ  

Кадровый ресурс:   

Административно-координационная группа (директор, заместители директора, руководители 

служб сопровождения проектов): координирует деятельность всех участников образовательного 

процесса, участвующих в реализации Программы развития, обеспечивает своевременную отчетность 

о результатах реализации этапов проекта, делает выводы об эффективности проделанной работы, 

вносит коррективы, обеспечивает создание условий для эффективной реализации Программы, 

проводит мониторинг результатов, вырабатывает рекомендации, создает ежегодный план реализации 

проектов Программы развития.   

Педагогические ресурсы (учителя, педагоги дополнительного образования, социальный 

педагог, педагоги-психологи, логопед, методисты): изучают документы реализации, используют 

новые технологии в учебной и воспитательной деятельности, обеспечивающие результаты, 

обозначенные в стандарте нового поколения, организуют проектную и исследовательскую 

деятельность обучающихся, обеспечивают взаимодействие с родителями (законными 

представителями), внедряют новые формы профориентационной работы, ведут учет своих 

достижений в профессиональной деятельности, учет достижений учащихся и т.д.  

Профессиональные сообщества школы (Педагогический совет, методические объединения 

учителей, творческие группы учителей): выносят решения по результатам реализации Программы, 

рассматривают план работы на год (период). Педагогический Совет с учетом мнения всех участников 

образовательного процесса проводит оценку выполнения Программы, принимает решение о 

внесении изменений и завершении отдельных проектов.  

Консультативно-методическая группа (заместители директора, руководители служб 

сопровождения проектов, руководители творческих групп и ШМО): обеспечивает предоставление 

всех необходимых для реализации Программы содержательных материалов для изучения всеми 

участниками реализации документов, проведение семинаров и совещаний с участниками ведения в 

рамках инструктивно-методической работы на опережение, распространение опыта работы 

участников на школьном и (или) городском уровне, оказание консультативной и методической 

помощи учителям, педагогическим работникам.  

Материально-технический ресурс: За последние годы была проведена большая работа по развитию 

материально-технической базы, обеспечивающей введение стандартов образования, школа 

пополнилась новым современным информационно-техническим оборудованием, но в связи с 

введением новых ФГОС, инновационных программ дополнительного содержания необходимо 

приобретение мебели и оборудования, отвечающих этапам Программы развития.   

Информационный ресурс: развивающееся открытое информационное пространство в школе, 

модернизация сайта школы – информирование социума, коллектива учителей, родителей, 

обучающихся о работе учреждения, о характере преобразований в школе.   

Нормативно-правовой ресурс: утвержденные комплексно-целевые программы, обеспечивающие 

внедрение программы развития школы; Устав школы; документы, регламентирующие формы 

стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей; положения о работе 
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педагогического совета, методических объединений учителей, Совета родителей, Совета 

обучающихся.  

Программно-методический: календарно-тематические планы, рабочие программы, используемые в 

образовательном процессе, программы курсов, программы внеурочной деятельности, программы 

дополнительного образования; банк методических материалов, позволяющих обеспечить 

качественное предметное обучение на всех ступенях образования.   

Мотивационный ресурс: система стимулирования результативной деятельности учителей (через 

формы материального и морального поощрения); мотивационная работа среди родителей и 

обучающихся о необходимости внедрения преобразований в школе.   

Финансовый ресурс: модель развития школьной системы образования опирается на следующие 

источника финансирования: средства федерального бюджета; средства муниципального бюджета; 

доходы от развития системы платных дополнительных образовательных услуг; дополнительные 

привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования)  

Календарное планирование реализации Программы включает в себя разработку годовых 

планов мероприятий, которые утверждаются педагогическим советом в начале календарного года. 

Планирование включает в себя период летних каникул. На основании годового плана мероприятий 

Программы разрабатываются планы структурных подразделений, служб сопровождения, классных 

коллективов. Годовые планы мероприятий Программы размещаются на сайте школы. Мониторинг 

Программы, регулярный анализ выполнения запланированных мероприятий и достигнутых 

результатов, а также оперативное отражение хода реализации Программы обеспечивает служба 

информационной поддержки на сайте школы.  

АНАЛИЗ ВОЗМОЖНЫХ РИСКОВ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ  И 

ИХ МИНИМИЗАЦИЯ. 

В ходе деятельности по реализации подпрограммы развития допустимы риски и 

неопределенности.  

Виды рисков  Пути минимизации рисков  

Нормативно-правовые риски  

− Неполнота отдельных нормативно- 

правовых документов, 

предусмотренных на момент 

разработки и начало внедрения 

Программы.   

− Неоднозначность толкования 

отдельных нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

деятельность и ответственность 

субъектов образовательного 

процесса школе в целом.  

− Регулярный анализ нормативно-правовой 

документации на предмет ее актуальности, 

полноты, соответствия решаемым задачам.   

− Систематическая работа руководства с 

педагогическим коллективом, родительской 

общественностью по разъяснению 

конкретных нормативно- правовых актов, 

регламентирующих деятельность в школе и 

содержание образовательного процесса в 

целом   

Финансово-экономические риски  
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− Нестабильность и недостаточность 

бюджетного и внебюджетного 

финансирования.  

− Своевременное планирование бюджета 

школы по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ, 

перераспределение финансовых средств в целях 

целенаправленного и эффективного 

расходования бюджетных средств. − 

Корректировка объемов средств в разрезе 

мероприятий.  

 − Участие  в  проектах  с 

 грантовой поддержкой, 

 инициативного бюджетирования.  

− Развитие  системы  платных 

образовательных услуг.  

− Систематическая работа по расширению 

финансового партнерства, спонсорства.  

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)   

− Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у 

отдельных педагогов по внедрению 

инновационных образовательных 

технологий.  

− Недостаточная инициатива участия в 

различных конкурсных 

мероприятиях, в создании новых 

программ и ресурсов  

− Формирование позитивного имиджа и деловой 

репутации школы.  

− Новые подходы в методической системе 

работы с педагогическими кадрами.   

− Разработка и использование эффективной 

системы мотивации включения педагогов в 

инновационные процессы.  

− Психолого-педагогическое сопровождение 

педагогов.  

Ресурсно-технологические риски  

− Неполнота  ресурсной  базы  для 

реализации проектов Программы.  

  

− Систематический анализ, мониторинг 

достаточности ресурсной базы для 

реализации всех компонентов программы.  

ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ  ПОДПРОГРАММЫ  

Успешность реализации Подпрограммы и устойчивость управления ею определяется 

качеством планирования программных мероприятий, проработанностью и согласованностью 

планов реализации мероприятий, персональной ответственностью должностных лиц за 

выполнение запланированных мероприятий в полном объеме и в установленные сроки.   

Качество реализации Подпрограммы определяется совокупностью свойств, 

способствующих удовлетворению потребностей обучающихся и их родителей (законных 

представителей) и отвечающих интересам общества и государства. Составляющие качества 

образования, следующие: уровень достижений учащихся в образовательном процессе; уровень 

мастерства учителей; качество условий организации образовательного процесса; качество 

управления системой образования в школе; общественный рейтинг школы и его востребованность. 

Каждая из выделенных составляющих имеет свои конкретные мониторинговые показатели, 

достижение которых и является основной задачей программы развития школы на 2024-2028 годы.  
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ДОРОЖНАЯ КАРТА ПОДПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

  

№  

п/п  
Мероприятие  Ответственный  Сроки  Ожидаемый результат  

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП  

1.  

Проведение 

самодиагностики 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»  

Администрация 

образовательной 

организации   

ноябрь 2023  

Определение уровня готовности 

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по 

направлениям  

2.  

Создание  рабочей 

 группы, 

 распределение 

обязанностей  

Администрация 

образовательной 

организации  
ноябрь 2023  Создана рабочая группа  

4.  

Разработка дорожной 

карты по реализации 

проекта  

«Школа 

Минпросвещения 

России»  

  

Директор 

Рабочая группа  
ноябрь 2023  Разработана дорожная карта  

5.  
Разработка программы 

развития 

Директор  

Рабочая группа  

  

Ноябрь-

декабрь 2023  

Обновлена программа развития 

школы с учетом направлений 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»  

1. ЗНАНИЕ  

 

№  

п/п  Мероприятие  Ответственный  Сроки  Ожидаемый результат  

1.1. Провести Мониторинг  

оценки условий реализации 

ФГОС для обучающихся с 

ОВЗ, включая МТО и 

оснащенность 

образовательного процесса: 

наличие оборудованных 

кабинетов, средств обучения 

библиотекарь  

зам.директора   

 по УР 

До 

01.12.2023  

Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей  



 

 

  
Формирование единого образовательного пространства в МОАУ СОШ №10 «Центр образования»     

 

  

82 

и воспитания, в том числе 

приспособленных для 

использования инвалидами и 

лицами с ОВЗ  

1.2  

Реализовать методические 

рекомендации по материально – 

техническому обеспечению 

реализации ФГОС:   

ремонт и оснащение кабинетов 

психологии  

Администратор  2024-2028 

Выполнение рекомендаций 

по МТО по реализации 

ФГОС  

1.3  

Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях  

Зам.директора  

 по УР, 

учителя  

  

  
2024-2028 

Системная работа (цикл 

мероприятий)  

1.4  

Организовать обучение по 

нескольким профилям 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов  

Зам.директора  

по УР 

  2024-2028 
Реализация профильного 

обучения  

1.5  

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся  

Зам.директора   

по УР 

  

2024-2028 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального акта  

2. ВОСПИТАНИЕ  

 

2.1  

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания  

Заместитель 

директора  по ВР  

Советник по 

воспитанию  

Классные 

руководители  

2024-2028 

Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания  

2.2  

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.)  

Заместитель 

директора   

Советник по 

воспитанию  

2024-2028 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.)  

2.3  

Создание центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления  

Заместитель 

директора   

Советник по 

воспитанию  

2024-2028 Создание и наличие центра  
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2.4  

Организация участие в 

реализации проекта «Орлята 

России»:  

-подача заявки от имени ОО на 

участие в проекте «Орлята 

России», регистрация 

обучающихся, участие в 

мероприятиях проекта «Орлята 

России»  

реализация  внеурочной 

 деятельности 

 «Орлята России»  

Заместитель 

директора   

Советник по 

воспитанию  

Классные 

руководители 1- 

4 классов  
2024-2028 

Вовлечение 100% 

обучающихся начальной 

школы в проект «Орлята 

России»  

3. ТВОРЧЕСТВО  

 

3.1  

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся  

Директор 

Зам.директора по 

ВР 

2024-2028 

77% и более обучающихся 

вовлечены в дополнительное 

образование на основе сетевых 

договоров и системы зачетов  

3.2  

Реализация  дополнительных 

 платных 

общеобразовательных программ  

Директор 

Замдиректора по 

ВР 
2024-2028 

Программы разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям  

3.3  

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный  

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)  

Замдиректора по 

ВР  

2024-2028 

Вовлечение 40% обучающихся 

в творческую деятельность 5 и 

более объединений  

  

4. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

 

4.1.  Организовать прохождение 

КПК по направлению «Учитель 

- навигатор»  

Зам.директора по 

ВР, учителя  

2024-2028 Более  3% 

 педагогических 

работников повысили 

квалификацию  

4.2  

Заключить соглашение с 

социальными партнерами для 

реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся   

Директор  

Зам.директора по 

ВР  

2024-2028 

Вовлечение  70% 

 обучающихся в 

профориентационную работу  

4.3  

Реализация, утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

Зам.директора по 

ВР  
2024-2028 Реализация плана  
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соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)  

4.4  

Создание профильных 

предпрофессиональных классов  Директор 

Зам.директора  
2024-2028 

Открытие профориентационных 

классов  

5. ЗДОРОВЬЕ  

 

5.1  
Расширить спектр спортивных 

секций до 5 и более  

Зам.директора по 

ВР, 

руководитель 

МО физ-ов  

2024-2028 
Участие в городских 

спортивных мероприятиях  

5.2  

Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года  

Зам.директора 

ПО ВР, 

Руководитель 

МО физ-ов  

2024-2028 

30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением  

5.3  
Реализация программы 

здоровьесбережения  

Зам.директора по 

ВР, 

руководитель 

МО физ-ов  

ежегодно  

наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация   

5.4  

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств  

Зам.директора  по 

ВР 

2024-2028 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактикевредных 

привычек  

6. УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ  

 

6.1  

Организовать прохождение КПК 

педагогами по направлению 

«Наставничество»  
Зам.директора  2024-2028 

Более 3% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год)  

6.2  

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной,  

самодиагностикой)  

Зам.директора  2024-2026 

Не менее 80% учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций  
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6.3  

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные  

образовательные маршруты  

Зам.директора  2024-2026 15% учителей и более  

6.4  

Доля педагогических 

работников:  

- прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования  

-прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС  

-прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания  

Зам.директора  2024-2026 

не менее 80% педагогических 

работников (за 3 последних 

года)  

6.5  

Организация  участия 

 педагогов  в 

 конкурсах  

профмастерства (различного 

уровня)   

Зам.директора  2024-2028 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсов   

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

 

7.1  

Разработать  план  мероприятий 

 по созданию  

коворкинга  

Директор  

Зам.директора  

Администратор  

  

2024-2025 
План мероприятий по 

созданию коворкинга в школе  

7.2  

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям  

Зам.директора 

Педагог-

психолог  

Соц.педагог  

Логопед  

  2024-2028 

реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп 

обучающихся  

7.3  

Формирование современного 

пространства в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

Директор  

Зам.директора  

Администратор  

  

2024-2028 

Создание специальных 

тематических зон в кабинете 

психолога  
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(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической  

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы  

7.4  

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов  

Директор  

Зам.директора  

Администратор  

  

2024-2028 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов  

7.5  
Профилактика травли в 

образовательной среде  

Директор  

Зам.директора 

Педагог-

психолог  

Соц.педагог 

Учителя  

2024-2028 

Реализация психолого-

педагогическая программы и 

(или) комплекс мероприятий 

по профилактике буллинга в 

школе  

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  

 

8.1 

Эксплуатация информационной 

системы управления 

образовательной организацией  

Зам.директора 

Программист  

  

2023-2024 Обеспечение интеграции 

системы управления с 

региональными 

информационными системами и 

федеральными 

информационными системами  

8.2 

Использование ФГИС «Моя 

школа» 

  

Зам.директора  

Программист  

Учителя  

  

2024-2028 

Обеспечение возможности 

создания собственного 

цифрового образовательного 

контента для демонстрации на 

уроках в рамках использования 

ФГИС «Моя школа». 100% 

использования ЦОП «Моя 

школа» всеми участниками 

образовательного процесса  

РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 

Проведение  мониторинга 

 качества  реализации 

Программы развития  
Рабочая группа  2028 

Выявление эффективности 

реализации проекта и 

проблемных зон.  

2 

Проведение самодиагностики 

образовательной организации в 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

Рабочая группа  2028 Результаты самодиагностики  

3 

Составление чек-листа по 

устранению выявленных 

трудностей.  
Рабочая группа  2028 Чек-лист, дорожная карта  
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Приложение №1 

ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

№ 

п/п 

Наименование 

целевого 

индикатора и 

показателя 

муниципальной 

программы 

Едини

ца 

измер

ения 

Фактическое 

значение 

целевого 

индикатора и 

показателя на 

момент 

разработки 

муниципальн

ой 

программы 

Значения целевого индикатора 

и показателя по годам 

Методика 

расчета 

значений 

целевого 

индикатора 

и 

показателя 

муниципал

ьной 

программы 

2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

1.   оценка 

удовлетворённост

и населения 

качеством услуг в 

сфере 

дошкольного 

образования 

 

% 85 86 87 88 89 90 Отчет 

2.  оценка 

удовлетворённост

и населения 

качеством услуг в 

сфере школьного 

образования 

 

% 83 85 86 87 88 90 Отчет 

3.  оценка 

удовлетворённост

и населения 

качеством услуг в 

сфере 

дополнительного 

образования 

 

% 83 85 85 85 85 85 Отчет 

4.   доля  услуг, 

оказываемых в 

электронной 

форме, в общем 

количестве  услуг, 

оказываемых 

сферой 

образования 

% 100 100 100 100 100 100 Отчет  
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Приложение№2 

ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ  

ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

№ 

п/п 

Наименование 

целевого 

индикатора и 

показателя 

муниципальной 

программы 

Едини

ца 

измер

ения 

Фактическое 

значение 

целевого 

индикатора и 

показателя на 

момент 

разработки 

муниципальн

ой 

программы 

Значения целевого индикатора 

и показателя по годам 

Методика 

расчета 

значений 

целевого 

индикатора 

и 

показателя 

муниципал

ьной 

программы 

2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

1.  Удовлетвореннос

ть участников 

образовательных 

отношений 

качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

% 85 86 87 88 89 90 Отчет 

2.  Положительная 

динамика 

результативности 

участия педагогов 

в конкурсах, 

конференциях и 

др. мероприятиях 

инновационной 

направленности 

% 48 50 52 54 56 58 Отчет 

3.  Рост числа 

работников, 

использующих 

дистанционные 

технологии, ИКТ, 

инновационные 

педагогические 

технологии  

% 73 75 77 79 81 83 Отчет 

4.  Обучение 100% 

педагогов по 

программам для 

работы с детьми с 

ОВЗ 

% 95 96 97 98 99 100 Отчет  

5.  Удовлетворенност % 75 76 77 78 79 80 Отчет  
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ь родителей и 

воспитанников 

услугами 

дополнительного 

образования на  

6.  Обновление 

материально-

технической базы 

на  

% 30 31 32 33 34 35 Отчет  

7.  Снижение 

несчастных 

случаев с 

работниками и 

детьми, 

происшествий на 

территории 

организации 

% 0 0 0 0 0 0 Отчет 

8.  Быстрая адаптация 

к коллективу 

воспитанников-

иностранцев, % 

% 35 36 37 38 39 40 Отчет  

 

 

  



 

 

  
Формирование единого образовательного пространства в МОАУ СОШ №10 «Центр образования»     

 

  

90 

 

 

Приложение №3 

ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДПРОГРАММЫ  

«РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО,ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

№ 

п/п 

Наименование 

целевого 

индикатора и 

показателя 

муниципальной 

программы 

Едини

ца 

измер

ения 

Фактическое 

значение 

целевого 

индикатора и 

показателя на 

момент 

разработки 

муниципальн

ой 

программы 

Значения целевого индикатора 

и показателя по годам 

Методика 

расчета 

значений 

целевого 

индикатора 

и 

показателя 

муниципал

ьной 

программы 

2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5.  Выполнение 

образовательной 

программы 

% 100 100 100 100 100 100 Отчет 

6.  Повышение 

качественного 

показателя 

независимой 

система оценки 

качества общего 

образования 

% 85 86 87 88 89 90 Отчет 

7.  Повышение 

уровня 

удовлетвореннос

ти потребителей 

качеством 

предоставления 

услуги 

% 83 85 86 87 88 90 Отчет 

8.  Обновление 

инфраструктуры и 

организация 

образовательного 

процесса школы, 

соответствующего 

требованиям ФЗ-

273, СанПиН и 

другим 

нормативно-

правовым актам, 

регламентирующим 

организацию 

образовательного 

процесса 

% 83 85 85 85 85 85 Отчет 

9.  Реализация 

основных 
% 100 100 100 100 100 100 Отчет 
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образовательных 

программ, в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС, в том числе 

для обучающихся с 

ОВЗ,%. 

10.  Переход на 

федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты СОО 

% 100 100 100 100 100 100 ОТЧЕТ 

11.   Повышение доли 

обучающихся, 

охваченных 

программами, 

позволяющими 

сформировать 

ключевые цифровые 

навыки, навыки в 

области 

Финансовых, 

общекультурных, 

гибких 

компетенций, 

отвечающих 

вызовам 

современности 

% 83 85 85 85 85 85 Отчет 

12.  Увеличение доли 

педагогов, 

прошедших 

обучение по 

обновленным 

программам 

повышения 

квалификации, в том 

числе по 

направлению 

«Технология» и 

«Информатика»,%. 

% 83 85 85 85 85 85 Отчет 

13.  Увеличение доли 

педагогических 

работников с 

высшей и первой 

квалификационной 

категорией 

% 100 100 100 100 100 100 ОТЧЕТ 

14.  Увеличение доли 

педагогических 

работников в 

возрасте до 35 лет 

вовлечены в 

различные формы 

поддержки и 

сопровождения 

работы 

% 83 85 85 85 85 85 Отчет 
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15.  Увеличение 

количества 

реализуемых 

социально-

образовательных 

проектов 

% 83 85 85 85 85 85 Отчет 

16.  Увеличение доли 

обучающихся 

школы вовлечённых 

в различные формы 

сопровождения и 

наставничества 

% 23 25 26 27 27 30 ОТЧЕТ 

17.  Увеличение доли 

обеспеченности 

специалистами и 

педагогами для 

организации службы 

сопровождения 

детей с ОВЗ 

% 100 100 100 100 100 100 ОТЧЕТ 

18.  Увеличение доли 

обучающихся в 

системе 

взаимодействия с 

технопарком 

«Кванториум» и 

учреждениями 

технической 

направленности 

% 23 25 26 27 27 30 ОТЧЕТ 

19.  Увеличение доли 

учащихся, ставших 

победителями и 

призерами 

городских, 

окружных и 

всероссийских 

олимпиадах, 

конкурсах, 

соревнованиях 

% 19 20 20 20 21 22 ОТЧЕТ 

20.  Увеличение доли 

учащихся школы, 

включённых в 

учебно-

исследовательскую 

и проектную 

деятельность 

% 19 20 20 20 21 22 ОТЧЕТ 

21.  Увеличение 

количества детей, 

прошедших 

обучение в центрах 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов у детей и 

молодежи 

% 19 20 20 20 21 22 ОТЧЕТ 

22.  Увеличение 

количества 
% 21 24 24 26 26 28 ОТЧЕТ 
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мероприятий по 

профориентации 

23.  − Увеличение 

количества детей, 

охваченных 

мероприятиями 

проекта «Билет в 

будущее», и 

проектов на онлайн-

платформе 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию 

детей 

% 12 16 16 18 18 20 ОТЧЕТ 

24.  Увеличение доли 

учащихся с ОВЗ 

охваченных 

системой 

дополнительного 

образования 

% 100 100 100 100 100 100 ОТЧЕТ 

25.  Увеличение доли 

учащихся в возрасте 

от 6,5 до 18 лет, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

% 100 100 100 100 100 100 ОТЧЕТ 

26.  − Увеличение доли 

педагогических 

работников, 

состоящих в 

цифровых 

профессиональных 

сообществах 

% 100 100 100 100 100 100 ОТЧЕТ 

27.  Приобретение 

специальных 

технических 

средств 

обучения, в  

том числе для детей 

с ОВЗ 

% 12 16 16 18 18 20 ОТЧЕТ 

28.  Договор-

соглашение  с 

партнерами-

предприятиями, 

рганизациями, 

предоставляющ

ими площадку 

для реализации 

мероприятий 

по 

Профминимуму 

% 100 100 100 100 100 100 ОТЧЕТ 

29.  Организация 

профессиональ

ных проб 

% 12 16 16 18 18 20 ОТЧЕТ 
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(регистрация  а 

платформе 

bvbinfo.ru) в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 

30.  Участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 

% 12 16 16 18 18 20 ОТЧЕТ 

31.  Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (по 

видам спорта), 

ЕД. 3 3 3 4 4 5 ОТЧЕТ 

32.  Увеличение 

доли родителей 

(законных 

представителей

) вовлечённых в 

различные 

формы 

активного 

взаимодействия 

со школой 

% 100 100 100 100 100 100 ОТЧЕТ 
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