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1. Общие положения  

1.1. Настоящее положение определяет порядок привлечения обучающихся к труду, не 

предусмотренному образовательной программой МОАУ СОШ №10 «Центр образования». 

1.2. Документы, регламентирующие трудовую деятельность обучающихся: 

Положение о привлечении обучающихся к труду разработано на основе части 4 статьи 34 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 37 Конституции Российской Федерации, статьи 4 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Постановления Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об 

утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет», Постановления 

Минтруда России от 7 апреля 1999 г. № 7 «Об утверждении норм предельно допустимых 

нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную», 

письма Роспотребнадзора от 24 июня 2013 г. № 01/7100-13-32 «О выполнении перечня 

поручений по результатам работы мобильной приемной от 31 мая 2013 год», письмо 

Минобрнауки России от 30 марта 2017 г. №08-621 «О размещении методических 

рекомендаций на сайте». 

1.3. Обучающиеся образовательной организации (далее – обучающиеся) осуществляют 

правомерную трудовую деятельность (далее – труд) на условиях и в порядке, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 

Порядком. 

1.4. содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, их участию в 

общественно полезном труде 

1.5. Трудовое воспитание обучающихся является одним из направлений образовательной 

деятельности образовательной организации, предусмотренной образовательной программой 

Участие обучающихся в труде, предусмотренном образовательной программой, является 

обязательным. 

1.6. Привлечение обучающихся к труду может быть предусмотрено образовательной 

программой в части учебного плана, формируемого участниками образовательных 

отношений, в рамках организации  факультативных (необязательных для данного уровня 

образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого образовательной организацией  (после 

получения основного общего образования). 

 Привлечение к такому труду является для обучающихся обязательным и не  требует их 

согласия, а также согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

1.7. Привлечение обучающихся к труду должно соответствовать гигиеническим критериям 

допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков. 

1.8. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства 

(Федеральный закон от 4 августа 2023 г. № 479-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации»). 

1.9. Лица, из числа педагогических и иных работников образовательной организации, 

виновные в организации принудительного труда обучающихся, несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

2. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося от привлечения к труду 

2.1. В образовательной организации запрещается привлекать обучающихся без их 

согласия к труду, не предусмотренному образовательной программой, и несовершеннолетних 

обучающихся без согласия их родителей (законных представителей). 

2.2. Отказ обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой, 
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оформляется в письменном виде и фиксируется подписью одного из родителя (законного 

представителя) несовершеннолетнего обучающегося. 

2.3. Образовательная организация не предоставляет преимуществ в процессе реализации 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования обучающимся, выразившим согласие на участие в труде. 

2.4. Недопустимо учитывать отказ обучающегося или родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой: при выставлении отметок текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации; при принятии решения о награждении обучающегося похвальным листом «За 

отличные успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»; при принятии решения о награждении обучающихся, завершивших освоение 

образовательных программ среднего общего образования, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию и имеющих итоговые оценки успеваемости "отлично" 

по всем учебным предметам, золотой или серебряной медалью. 

2.5. За отказ обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой, к 

обучающемуся не могут быть применены меры дисциплинарного взыскания, 

предусмотренные Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, а также меры педагогического воздействия. 

2.6. Отсутствие отказа обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, оформленного в соответствии Порядком, подтверждает 

согласие обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося к привлечению обучающегося к труду, не предусмотренному 

образовательной программой. 

 

3. Организация труда, не предусмотренного образовательной программой 

3.1. Привлечение к труду - процесс, обеспечивающий формирование у обучающихся навыков 

обслуживающего труда и самообслуживания в целях создания условий для формирования 

трудовых компетенций, связанных с выбором профессиональной деятельности, определения 

и развития профессиональных интересов и склонностей. 

3.2. Привлечение обучающихся к труду в образовательной организации осуществляется 

поэтапно. Формы организации труда обучающихся различны и зависят от его содержания и 

объема, постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся. 

3.3. Труд обучающихся, не предусмотренный образовательной программой, может быть 

организован по следующим направлениям: участие в общегородских субботниках; 

благоустройство образовательной организации и прилегающей территории; озеленение 

образовательной организации и прилегающей территории; поддержание чистоты и наведение 

порядка в классных кабинетах, ежедневное самообслуживание; дежурство по столовой, 

ежедневное самообслуживание; прохождение летней практики в школьных бригадах 

(отрядах), в том числе по трудовому договору – для обучающихся, достигших 14 лет; 

осуществление мелких ремонтных работ; плановое дежурство по образовательной 

организации и иные направления правомерной трудовой деятельности, не запрещенные 

действующим законодательством Российской Федерации. 

3.4. Организация труда обучающихся, не предусмотренного образовательной программой, 

возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе, в классе – на 

классного руководителя. 

3.5. При организации труда обучающихся образовательная организация руководствуется 

нормативными актами, устанавливающими разрешенные виды работ и нагрузок, а также 

иными правилами и нормами, регулирующими условия и порядок трудовой деятельности 

работников, не достигших 18 лет. 
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4. Организация общественно полезного труда с привлечением обучающихся 

4.1. К обязанностям обучающихся дополнительно отнесены: обязанность поддерживать в 

образовательной организации чистоту и порядок; обязанность участвовать в общественно-

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда (с учетом возрастных и психофизических 

особенностей). 

4.2. Общественно-полезный труд обучающихся основан на следующих принципах: 

– учет интересов и возрастных особенностей, обучающихся; 

– единство учебной и воспитательной работы; 

– общественно-полезная направленность; 

– творческая инициатива и самостоятельность обучающихся. 

4.3. Главными направлениями общественно-полезного труда являются: 

– труд по самообслуживанию (поддержание порядка и чистоты в классе, уборка мастерских, 

несложный ремонт школьной мебели; ремонт учебной и художественной литературы, учебно-

наглядных пособий); 

– экологические акции («Сохраним дерево» – сбор макулатуры; «Чистый город» – уборка 

закрепленной территории вокруг школы, участие в субботниках…); 

– патриотические акции (уход за памятниками, акция «Поздравительная открытка», встречи-

поздравления ветеранов ВОВ, детей войны…); 

– социальные практики (помощи социально незащищенным слоям населения, участие в 

волонтерском движении, шефская работа…); 

– трудовые практики (дежурство по школе, участие в уборке на территории школы и на 

закрепленной пришкольной территории; озеленение внутренних помещений школы; 

практическое применение знаний предмета биологии: выращивание рассады, посадка и 

пересадка комнатных растений, полив, опрыскивание, подкормка рыхление почвы, прополка, 

полив; благоустройство помещений школы (участие в мелком ремонте школьной мебели: 

подкручивание болтов, гаек, стяжка металлическим уголком столов и стульев  

– профориентационные практики (ремонт школьной мебели, ремонт учебной и 

художественной литературы, учебных и наглядных пособий, исследовательская деятельность, 

учебно-производственная практика). 

4.4. При организации работы следует учитывать возрастные особенности учащихся. 

4.5. В начальных классах допускается следующая работа: 

– в 1-м классе – активное участие в работе актива класса, дежурство по классу (полив цветов, 

протирание классной доски), в столовой, участие в организации классных мероприятий, 

участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях; 

– во 2-х-4-х классах – активное участие в работе актива класса, дежурство в классе (полив 

цветов, протирание классной доски), в столовой, участие в организации школьных и классных 

мероприятий, участие в художественной самодеятельности, спортивных соревнованиях, 

дежурство по школе, поддержание порядка на закрепленном участке территории школы; 

4.6. В 5-х – 11-х классах – активное участие в работе актива класса, дежурство в классе (полив 

цветов, протирание классной доски, наведение порядка и чистоты в классе), дежурство по 

школе, в столовой, участие в организации школьных и классных мероприятий, участие в 

художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, оказание помощи в 

соблюдении и поддержании образцового порядка в школьных помещениях и на закрепленном 

участке территории школы, уборка мастерских, несложный ремонт школьной мебели, ремонт 

учебной и художественной литературы, учебно-наглядных пособий. 

4.7. В течение учебного года общественно-полезный труд обучающихся осуществляется с 

письменного согласия родителей (законных представителей) и обучающихся. 

4.8. Письменное согласие родителей об участии детей в общественно-полезном труде 

принимается при поступлении в школу (или в период обучения ребенка) и действует в течение 
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всего обучения в школе (приложение). 

4.9. Письменное согласие обучающихся об участии в общественно-полезном труде может 

быть получено при достижении ими возраста 14 лет. 

4.10. Общественно-полезный труд организуется и проводится классным руководителем, 

заместителями директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе, социальным 

педагогом, завхозом школы. 

4.11. График проведения работ определяет классный руководитель при согласовании с 

заместителем директора по воспитательной работе. График работ может корректироваться с 

учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся. 

4.12. Перед выполнением каждого направления общественно-полезной деятельности 

проводится инструктаж с обучающимися, на котором обучающихся знакомят с видами 

общественно-полезной деятельности (Приложение 1). 

4.13. Возможно освобождение обучающихся, занимающихся в спортивных, музыкальных, 

художественных школах, от общественно-полезной деятельности при совпадении времени 

организации данных занятий. При наличии у обучающихся противопоказаний к физическому 

труду обучающиеся по согласованию с родителями (законными представителями) могут 

привлекаться к работе в библиотеке, оформительской и иной посильной деятельности. 

4.14. В ходе организации общественно-полезного труда могут проводиться акции, 

направленные на: 

– профилактику детского дорожно-транспортного травматизма; 

– профилактику наркомании, токсикомании, алкоголизма, злоупотребления ПАВ и социально-

опасных заболеваний; 

– развитие волонтерского движения, научно-исследовательской и экспериментальной 

деятельности; 

– проведение шефской работы по оказанию посильной помощи социально незащищенным 

слоям населения (ветеранам военных действий, участникам трудового фронта, одиноким 

пожилым людям); 

– организацию работы кружков культурно-эстетической, экскурсионно-краеведческой, 

спортивно-секционной и физкультурно-массовой направленности. 

4.15. Администрация школы определяет координаторов по организации 

общественнополезного труда по направлениям. Организация работы координаторов 

возлагается на заместителя директора по воспитательной работе, в классе – на классного 

руководителя. 

4.16. Общественно-полезный труд организуется в течение учебного года. Труд по 

самообслуживанию проводится для всего учебного коллектива не чаще одного раза в неделю 

продолжительностью для обучающихся: 

– 1-х – 4-х классов – не более 30 минут, 

– 5-х – 9-х классов – не более 40 минут; 

– 10-х – 11-х классов – не более 60 минут. 

Участие в общественно-полезном труде по остальным направлениям определяется по 

интересам обучающихся. 

4.17. Трудовые объединения школьников могут быть постоянными или временными, 

одновозрастными или разновозрастными. 

4.18. Привлечение к общественно-полезному труду обучающихся осуществляется с 

письменного согласия родителей (законных представителей) обучающихся. 

 

5. Требования безопасности перед началом работы 

5.1. Надеть одежду и обувь, соответствующую конкретным погодным условиям и не 

затрудняющую движений. В жаркие солнечные дни надеть светлый головной убор. По 

необходимости при работе надеть перчатки. 

5.2. Проверить исправность рабочего инструмента и инвентаря. 

 



6 

6. Требования безопасности во время работы 

6.1. Соблюдать осторожность при работе с использованием инструмента и инвентаря, 

переносить его только в вертикальном положении заостренной частью вниз, не передавать его 

друг другу броском, не класть на землю заостренной частью вверх, не направлять заостренной 

частью на себя и своих товарищей. 

6.2. Не использовать рабочий инструмент и инвентарь, предназначенный для работы 

взрослыми. Масса любого рабочего инструмента, используемого обучающимися до 10 лет, не 

должна превышать 400-600 г, ручки рабочего инвентаря должны быть округлыми, гладкими, 

без заусенцев и трещин, прочно насаженными, немного короче и на 2-3 см в диаметре меньше, 

чем для взрослых. 

6.3. При переноске земли, воды и прочего не превышать предельно допустимую норму 

переноски тяжестей: 

– для обучающихся начальных классов – не более 3 кг; 

– для обучающихся 14 лет: девушки – 3 кг, юноши – 6 кг; 

– для обучающихся 15 лет: девушки – 4 кг, юноши – 7 кг; 

– для обучающихся 16 лет: девушки – 5 кг, юноши – 11 кг; 

– для обучающихся 17 лет: девушки – 6 кг, юноши – 13 кг. 

6.4. Для предотвращения быстрого переутомления необходимо чередовать виды работ, а 

также делать перерыв для активного отдыха. 

6.5. Очистку почвы от посторонних предметов (камней, осколков стекол, кусков металла и пр.) 

производить только с помощью лопат, грабель и другого инвентаря, не собирать их 

незащищенными руками. 

6.6. При работе по прополке во избежание порезов рук работать только в перчатках. 

6.7. Запрещается какая-либо работа обучающихся с ядохимикатами, инсектицидами и 

гербицидами. 

 

7. Требования безопасности в различных ситуациях 

7.1. При выходе из строя рабочего инструмента и инвентаря или его затуплении прекратить 

работу и сообщить об этом руководителю работ. 

7.2. При получении травмы сообщить об этом руководителю работ, который обязан оказать 

первую помощь пострадавшему, сообщить дежурному администратору, специалисту по 

охране труда, родителям (законным представителям), при необходимости отправить 

пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение. 

 

8. Требования безопасности по окончании работы 

8.1. Очистить и сдать на хранение рабочий инструмент или инвентарь. 

8.2. Тщательно вымыть руки с мылом. 

 

9. Нормативно-организационное обеспечение общественно-полезной деятельности 

9.1. Организация и реализация общественно-полезного труда сопровождаются наличием 

следующих документов: 

– приказ директора Школы о назначении ответственного за организацию общественно 

полезного труда; 

– обязанности ответственных лиц по направлениям деятельности; 

– инструкции по технике безопасности и охране труда при выполнении видов практической 

деятельности; 

– согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

– журналы проведения инструктажей по технике безопасности и охране труда. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение об порядке привлечения к труду обучающихся является 

нормативным локальным актом организации, осуществляющей образовательную 



7 

деятельность, принимается на Педагогическом Совете и утверждается (вводится в действие) 

приказом директора образовательной организации. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 10.1. данного Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

 

заявление-согласие 

родителя (законного представителя) на участие в общественно-полезном труде. 

 

Я,____________________________________________даю согласие на привлечение 

обучающегося_________класса к общественно-полезному труду, в том числе: 

1. участие в труде по самообслуживанию (дежурство в школьной столовой, дежурство в 

классе, дежурство по школе); 

2. участие в общественно-полезном труде (уборка пришкольной территории, трудовые и 

экологические десанты, уход за растениями, участие в летней трудовой практике, участие в 

работе школьной трудовой бригады), в целях формирования у него трудовых навыков, 

воспитания сознательного отношения к труду и экологического воспитания на основании 

«Закона об образовании» 34 п.4 «Основные права обучающихся и меры их социальной 

поддержки и стимулирования». 

Согласие вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего периода обучения в 

МАОУ СОШ №10 «Центр образования». 

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного 

заявления. 

Дата   подпись 
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